Liiton yhdenvertaisuusselvitys 2026

Yhdenvertaisuuskysely liiton luottamushenkiloille ja tyontekijoille

Suomen Ringetteliitto toteutti liiton luottamushenkildille, maajoukkueen johtoryhmalle ja
tyontekijoille suunnatun yhdenvertaisuuskyselyn 12.1.-8.2.2026 osana liiton
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa 2025-2028.

Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa organisaation sisaisia yhdenvertaisuuskokemuksia ja
tunnistaa keskeisia kehittamiskohteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
ringetessa. Saatuja tuloksia hydodynnetaan liiton yhdenvertaisuustydn suunnittelussa seka
strategiatyon tukena. Tulokset raportoidaan Ringetteliiton hallitukselle ja liiton
yhdenvertaisuustyoryhmalle ja niiden pohjalta laaditaan konkreettiset toimenpide-
ehdotukset toiminnan kehittamiseksi.

Kysely toimitettiin yhteensa 77 henkilolle, mukaan lukien aluepaallikét, liittohallitus ja sen
tyoryhmat, maajoukkueiden johtoryhmat seka liiton henkilosto. Kyselyyn vastasi 24 henkiloa
ja vastausprosentti oli 30,8.

Kysely kattoi seuraavat teemat:

e jarjeston ilmapiiri

e tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen

e syrjintdan ja hairintaan liittyvat kokemukset ja toimintamallit
e esteettomyyden ja saavutettavuuden toteutuminen

e yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestinta

e yhdenvertaisuuden kehittdminen liitossa

Tiivistelma kyselyn tuloksista

e Liiton ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittain myonteiseksi, mutta kokemukset
vaihtelevat eri ryhmien valilla siten, etta erityisesti toimintarajoitteisten seka
sukupuoli-, kieli- ja maahanmuuttajavihemmistdjen osalta on tunnistettavissa
selkeita kehittamistarpeita.

e Merkittava osa vastaajista ei osannut arvioida eri vahemmistéryhmien kokemuksia,
mika viittaa tiedon ja ndkyvyyden puutteisiin ja korostaa tarvetta kuulla
vahemmistoryhmien ndkemyksia yhdenvertaisen ja osallistavan toimintaympariston
vahvistamiseksi.

¢ Yhdenvertaisuusteemoihin liittyvan keskustelu ei tavoita kaikkia vastaajia yhta
vahvasti.

e Harrastaja- ja kilpaurheilijatasolla sukupuolijakauma on selvasti epatasapainoinen:
ringette tarjoaa toistaiseksi rajallisesti harrastusmahdollisuuksia pojille ja miehille.



e Syrjintaa koetaan harvoin — mutta yksittaisia tapauksia esiintyy. Syrjinta- ja
hairintatilanteisiin puuttumista koskevan toimintamallin tunnettuutta seka sita
koskevaa viestintaa on tarpeen selkeyttaa ja vahvistaa, jotta toimintamalli on kaikkien
toimijoiden tiedossa ja helposti hyddynnettavissa.

e Saavutettavuuden osalta monikielisyydessa, erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa
seka kustannuksia hillitsevien ratkaisujen kattavuudessa ja tunnettuudessa on
edelleen kehittamistarpeita.

e Koulutuksen ja viestinnan taso hyva, mutta kaytannot eivat nay kaikissa arjen
toimintatavoissa.

e Yhdenvertaisuuden edistdminen koetaan liitossa tarkeaksi ja siihen sitoudutaan eri
toimijatasoilla, mutta kehittamistoimien nakyvyydessa ja viestinnassa on selkeita
puutteita. Kaikkia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osa-alueita pidetaan vahintaan
tarpeellisina kehittamiskohteina, ja erityisen tarkeind nahdaan eri-ikaisten ja
seksuaalivahemmistdjen osallisuus seka taloudellinen yhdenvertaisuus. Vastaajien
mukaan liitto on onnistunut erityisesti sukupuolivahemmistdjen huomioimisessa,
turvallisen ja avoimen toimintaympariston rakentamisessa seka yhdenvertaisuustyon
rakenteiden vahvistamisessa, mutta keskeisiksi kehittamistarpeiksi nousevat poikien
harrastuspolun vahvistaminen, viestinnan ja koulutuksen kehittaminen,
maahanmuuttajataustaisten osallistumisen tukeminen seka soveltavien
liikuntamahdollisuuksien lisdaminen.

Vastaajien taustatiedot

Yhdenvertaisuuskyselyyn vastasi yhteensa 24 henkilda. Vastaajista valtaosa oli naisia (70,8
%), kun taas miehia oli neljannes (25,0 %). Pieni osa vastaajista (4,2 %) ei halunnut kertoa
sukupuoltaan, eika kukaan valinnut vaihtoehtoa muu.

Ikajakauma painottui 30-49-vuotiaisiin, joita oli hieman yli puolet vastaajista (54,2 %). Alle 30-
vuotiaita oli 16,7 % ja 50 vuotta tayttaneita 25,0 %. Ikansa jatti kertomatta 4,2 % vastaajista.

Roolien osalta vastaajien joukko oli monipuolinen. Vastaajista 34,8 % toimi
luottamushenkildina, 13 % esihenkildina, 21,7 % tydntekijoina ja 34,8 % muussa roolissa.
Lisaksi 8,7 % vastaajista ei halunnut kertoa rooliaan jarjestossa.
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Jarjeston ilmapiiri

Kyselyn tulosten perusteella jarjeston ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittdin
myonteiseksi. Vastaajat arvioivat ilmapiiria avoimeksi, hyvaksyvaksi, moninaisuutta
arvostavaksi ja etta kaikki ovat tervetulleita mukaan. Tarkasteltujen vaittamien keskiarvot
olivat selvasti korkealla tasolla (4,14-4,35).

Vaittdma "Jarjestomme yleinen ilmapiiri on avoin ja hyvaksyva” sai keskiarvoksi 4,25. Valtaosa
vastaajista (75 %) oli vaittaman kanssa samaa mielta ja neljannes (25 %) vastasi taysin samaa
mielta. Kukaan vastaajista ei arvioinut ilmapiiria negatiivisesti, mika kertoo vahvasta
kokemuksesta avoimuudesta ja hyvaksyvyydesta jarjestdssa.

Myds yhdenvertaisuuteen liittyva keskustelu arvioitiin padosin myonteisesti. Vaittdman
”Jarjestossdmme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista” keskiarvo oli 4,14. Yli
70 % vastaajista koki, etta aiheista on keskusteltu hyvin tai erittain hyvin. Noin kolmas
vastaajista koki keskustelun olevan jonkin verran vahaisempaa tai ei osannut ottaa kantaa,
mika voi viitata siihen, etta keskustelut eivat ole tavoittaneet kaikkia vastaajia samalla tavalla.

Vaittdma “Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaan” sai kyselyn korkeimman keskiarvon
(4,35). Lahes puolet vastaajista (45,8 %) arvioi taman toteutuvan erittain hyvin ja yli
kolmannes (37,5 %) hyvin. Tulokset viittaavat siihen, etta jarjeston toimintaan mukaan
tulemisen kynnys koetaan matalaksi ja toimintaa pidetdan paaosin avoimena kaikille.

My&s moninaisuuden arvostus koettiin vahvana. Vaittama ”Jarjestéssémme arvostetaan
moninaisuutta” sai keskiarvoksi 4,23. Suurin osa vastaajista koki moninaisuuden arvostuksen
toteutuvan hyvin tai erittain hyvin, vaikka osa vastaajista valitsi vaihtoehdon "en osaa sanoa”,
mika voi kertoa tarpeesta tehdd moninaisuutta koskevaa tyota vield nakyvammaksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kyselyn perusteella jarjestdssa vallitsee myonteinen, avoin
ja hyvaksyva ilmapiiri, jossa yhdenvertaisuus ja moninaisuus tunnistetaan tarkeiksi arvoiksi.
Tulokset tarjoavat hyvan pohjan yhdenvertaisuustyon jatkamiselle ja kehittamiselle entista
osallistavammaksi.

Jarjeston ilmapiiri

Jarjesttmme yleinen ilmapiiri on avoin ja
hyvéksyva.

Jarjestdssadmme on keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvisté asioista.

Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaan.

Jarjestdssdmme arvostetaan moninaisuutta.
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Eri vihemmistoryhmien ndkdkulmasta tarkasteltuna liiton ilmapiiri koettiin hyvaksyvaksi
erityisesti pojille ja miehille seka seksuaalivahemmistoihin kuuluville vastaajille (ka 4,0-4,32).
Sukupuolivahemmistdjen, maahanmuuttajien ja kielivahemmistojen kokemukset olivat
hieman heikompia (ka 3,78-3,88). Sen sijaan toimintarajoitteisten arvio oli matala (ka 2,79).
Tama on osin odotettavaa, silla toimintarajoitteisille on talla hetkella tarjolla hyvin rajallisesti
toimintaa ringeten parissa.

Tuloksissa on huomionarvoista myds se, ettd neljan vihemmistoryhman osalta
(maahanmuuttajat, kielivAhemmistot, toimintarajoitteiset ja sukupuolivahemmistot) noin joka
viides vastaaja valitsi vaihtoehdon ”En osaa sanoa”. Tama viittaa siihen, ettei kaikilla
vastaajilla ollut riittdvasti tietoa vihemmistoryhmien kokemuksista arvioinnin tekemiseen.
Kun vastaaja ei kuulu kyseiseen vahemmistoryhmaan, niin hanella on vaikea vastata tahan
kysymykseen.

Lisaksi on tarkeda huomioida, etta vaikka liitto on monia muita lajeja edella transtaustaisten
urheilijoiden osallistumisoikeuksien edistdmisessa (translinjaus), osa vastaajista koki
edelleen, ettei jarjeston ilmapiiri ole riittavan hyvaksyva, turvallinen tai kannustava
sukupuolivahemmistdjen nakokulmasta. Kolme vastaajaa arvioi, etta nama periaatteet
toteutuvat vain heikosti tai kohtalaisesti.

Tama ja se, etta vastauksissa oli paljon ”En osaa sanoa” -valintoja, korostaa tarvetta
kuunnella eri vAhemmistoryhmien kokemusasiantuntijoita ja hyddyntda heiddn nakemyksidan
liiton yhdenvertaisuustydssa. Heidan asiantuntemuksensa on keskeista, jotta liitto voi
kehittda toimintaansa ja varmistaa aidosti turvallisen, osallistavan ja yhdenvertaisen
toimintaympariston kaikille.

Jarjestdémme ilmapiiri on hyvdksyva, turvallinen ja kannustava eri ryhmiin

kuuluville henkilbille:
Lajin/toiminnan vdhemmistona oleva sukupuoli
Maahanmuuttajat tai etniset vahemmistot
Kielivahemmistot

Toimintarajoitteiset

Seksuaalivahemmistot

Sukupuolivahemmistot (esim. trans- ja
muunsukupuoliset)

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
W Kaikki vastaajat



Tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen

Vuoden 2026 alussa liiton luottamushenkiloita ja tyontekijoita oli yhteensa 77, joista 30 (39 %)
oli miehiad ja 47 (61 %) naisia. Kaudella 2024-2025 liitolla oli yhteensa 4 928 lisenssinhaltijaa,
joista 818 oli miehia (16,6 %) ja 4 110 naisia (83,4 %).

Kyselyssa arvioitiin, miten hyvin sukupuolijakauma seka eri-ikaisten ja eritaustaisten
henkildiden osallistuminen toteutuvat liiton eri toimijaryhmissa, mukaan lukien
luottamushenkilot, tyontekijat, johtajat, harrastajat, kilpaurheilijat ja vapaaehtoiset.

Sukupuolijakauman arvioitiin toteutuvan hyvin erityisesti luottamushenkildiden (ka 4,22) ja
vapaaehtoisten (ka 4,52) keskuudessa. Tyontekijoéiden (ka 3,87) ja johtajien (ka 3,74) osalta
sukupuolijakauma koettiin toteutuvan lahes hyvin. Sen sijaan harrastajien (ka 2,64) ja
kilpaurheilijoiden (ka 2,14) kohdalla arviot olivat selvasti heikompia, mika on linjassa
nykytilanteen kanssa: ringetessa pojille ja miehille on toistaiseksi tarjolla vain rajallisesti
harrastusmahdollisuuksia, eika kilpailutoimintaa ole lainkaan.

Vastaajien mukaan liiton toiminnassa on mukana monen ikaisia ja -taustaisia ihmisia kaikissa
tarkastelluissa rooleissa. Moninaisuus koettiin vahvaksi erityisesti vapaaehtoisissa (ka 4,27),
harrastajissa (ka 4,23), luottamushenkildisséa (ka 4,05) ja kilpaurheilijoissa (ka 4,00).
Johtajissa (ka 3,86) ja tydntekijoissa (ka 3,71) moninaisuus toteutuu hieman heikommin,
mutta edelleen lahelle “hyvin”-tasoa.

Jarjestémme toimijoina on eri sukupuolten edustajia

Luottamushenkiléina

Tyontekijoina

Johtajina (operatiivinen ja luottamusjohto)
Harrastajina

Kilpaurheilijoina

Vapaaehtoisina
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Jarjestdn toimijoina on eri ikdisia ja eri taustaisia ihmisia

Luottamushenkildina

Tydntekijoina

Johtajina (operatiivinen ja luottamusjohto)
Harrastajina

Kilpaurheilijoina

Vapaaehtoisina
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m Kaikki vastaajat

Syrjintaan ja hairintaan liittyvat kokemukset ja toimintamallit

Valtaosa vastaajista (75 %) ei ollut havainnut jarjeston tydntekijoiden tai
luottamushenkildiden kayttavan syrjivaa kieltd viimeisen vuoden aikana. Kaksi vastaaja (8,3
%) kertoi havainneensa rasistista, sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista halventavaa
puhetta. Lisdksi 16,7 % ei osannut arvioida asiaa. Niista kahdesta vastaajasta, jotka olivat
havainneet syrjivda puhetta, toinen kertoi, etta tilanteeseen oli puututtu. Toinen koki, ettei
puuttumista ollut tapahtunut.

Suurin osa vastaajista (83,3 %) ei ollut kokenut syrjintaa jarjeston tyoyhteisossa tai
luottamustoiminnassa viimeisen vuoden aikana. Kolme vastaajaa (12,5 %) kertoi kokeneensa
syrjintaa kertaluonteisesti. Kukaan ei ilmoittanut jatkuvasta syrjinnasta.

Kyselyssa selvitettiin myds, mihin tekijdihin vastaajat arvelivat havaitsemansa syrjinnan tai
hairinnan liittyvan. Vastaajat saattoivat valita useita vaihtoehtoja. Vastauksia tuli yhteensa
kolmelta vastaajalta. Heista kaksi mainitsi syyksi sukupuolen. Lisaksi yhden kerran mainittiin
ika, seksuaalinen suuntautuminen, etninen tai kulttuurinen tausta seka toimintakyky,
vammaisuus tai tuen tarve.

Vastausten perusteella ei voida varmuudella todeta, tapahtuivatko ndma kokemukset liiton
vai seuran toiminnassa. Tulokset kuitenkin viittaavat siihen, etta jarjeston toimintaymparisto
koetaan yleisesti yhdenvertaiseksi, mutta yksittaisia syrjintdkokemuksia esiintyy.



Oletko havainnut jarjeston tydntekijoilta tai luottamushenkil6ilta syrjivada puhetta, kuten
rasistista, sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista halventavaa puhetta tai
vitsailua? Arvioi tilannetta viimeisen vuoden ajalta.
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m Kaikki vastaajat (KA:2.08, Hajonta:0.49) (Vastauksia:24)

Jos vastasit edelliseen kylla, onko syrjivéén kielenkayttéon puututtu ja milléa
tavoin?
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Oletko kohdannut syrjintaa jarjestén tydyhteisdssa tai luottamustoiminnassa?
Arvioi tilannetta viimeisen vuoden ajalta.

100,0 %
83,3 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 % 12,5%

I Al
Kylla, Kylla, jatkuvasti Ei Vapaa sana:

kertaluontoisesti
m Kaikki vastaajat (KA:2.79, Hajonta:0.71) (Vastauksia:24)




Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintda, mista oletat sen johtuvan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Jokin muu syy, mika: |

Raskaus |

Perhetilanne

Toimintakyky, vammaisuus tai tuen tarve [N 33|3 %
Uskonto tai elaméankatsomus

Kieli

Etninen tai kulttuurinen tausta
Sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu
Seksuaalinen suuntautuminen

Sukupuoli
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m Kaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:2.36) (Vastauksia:3)

Vastaajilta kysyttiin, onko jarjestolla heidan kasityksensad mukaan toimintamalli syrjinta-,
hairinta- ja rasismitilanteiden varalle. Suurin osa vastaajista (70,8 %) arvioi, etta toimintamalli
on olemassa. Kukaan ei valinnut vaihtoehtoa ei. Sen sijaan ldhes kolmannes vastaajista (29,2
%) ilmoitti, ettei osaa sanoa, onko toimintamallia.

Tulos viittaa siihen, etta toimintamalli tunnetaan melko hyvin, mutta ei kattavasti. Osa
vastaajista kokee epavarmuutta siita, missa maarin toimintamalli on selkea, tunnettu tai
viestitty jarjestdn sisalla.

Onko jarjestolla toimintamalli syrjinta-, hairinta- ja rasismitilanteisiin?
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Esteettomyyden ja saavutettavuuden toteutuminen

Vastaajat arvioivat esteettomyyden ja saavutettavuuden toteutumista jarjestdon toiminnassa
useista eri nakokulmista. Tulosten perusteella esteettomyys koetaan paaosin melko hyvaksi.
Jarjestdn toimitilat saivat arvioista korkeimman keskiarvon (ka 3,94), ja myos tapahtumien
esteettdmyys arvioitiin ldhes yhta myodnteisesti (ka 3,68). Sen sijaan monikielisyyden
huomiointi arvioitiin keskitasoiseksi (ka 3,0). Myos toiminnan kehittdminen erilaisten tuen
tarpeiden nakokulmasta sai vastaajilta kohtalaisen arvion (ka 3,24).

Tulosten perusteella esteettomyyden perusedellytykset ndyttavat toteutuvan varsin hyvin,
mutta monikielisyydessa ja erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa on viela kehitettavaa.

Esteettdmyyden ja saavutettavuuden toteutuminen jarjestéssanne

Jarjestdn toiminnassa huomioidaan
monikielisyyys.

Jarjestdn tapahtumat ovat esteettomia. 3,68

Jérjeston toimitilat ovat esteettémia. 3,94

Toimintaa kehitetdan huomioimaan erilaisia
tuen tarpeita.
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m Kaikki vastaajat

Vastaajilta kysyttiin, onko jarjestossa kaytossa ratkaisuja harrastamisen kustannusten
hillitsemiseksi. Vain puolet vastaajista (50,0 %) ilmoitti, etta jarjestossa on kaytossa tallaisia
ratkaisuja. Vajaa kolmannes (29,2 %) arvioi, ettei kustannuksia hillitsevia kaytantoja ole.
Lisaksi vildennes vastaajista (20,8 %) ei osannut sanoa, onko jarjestdssa tallaisia ratkaisuja.
Avoimeen kommenttikenttaan vastasi muutama henkild ja he toivat esiin muun muassa sen,
etta Ringetteliiton tukirahastosta voidaan hakea tukea harrastuskulujen kattamiseen.

Tulosten perusteella kustannusten hillitsemiseen liittyvia ratkaisuja on olemassa, mutta
niiden tunnettuus ja kattavuus vaihtelee.



Onko jarjestollanne ratkaisuja harrastamisen kustannusten hillitsemiseksi?
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Yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestinta

Yhdenvertaisuusasioiden kouluttamista ja viestintaa koskevassa osiossa arvioitiin, miten
hyvin yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huomioidaan koulutuksessa, toiminnan arjessa,
viestinnassa seka toiminnan suunnittelussa. Kokonaisuutena tulokset osoittavat, etta
yhdenvertaisuusasiat toteutuvat jarjestossa kohtalaisen hyvin, mutta kehittamiskohteita on
erityisesti kdytannon nakyvyydessa.

Valmentajille ja muille keskeisille toimijoille tarjottavaa yhdenvertaisuuskoulutusta ja -
ohjeistusta pidettiin paaosin riittavana (keskiarvo 3,83). Enemmisto vastaajista arvioi
toteutumisen hyvaksi tai erittain hyvaksi (62,5 %), mutta noin neljdnnes antoi keskimmaisen
arvion. Tama viittaa siihen, etta koulutusta on tarjolla, mutta sen jatkuvuutta, kattavuutta tai
saavutettavuutta voidaan edelleen vahvistaa.

Sen sijaan koulutusten ja ohjeiden nakyvyys kdytadnnon toiminnassa sai hieman matalamman
arvion (keskiarvo 3,59). Suurin yksittdinen vastausryhma sijoittui tasolle 3 (45,8 %), mika
kertoo siita, etta yhdenvertaisuuteen liittyvat ohjeistukset eivat aina nay selkeasti arjen
toiminnassa. Tama tunnistuu kyselyn perusteella keskeiseksi kehittamiskohteeksi.

Jarjeston viestinta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista tavoitteista ja toimista
arvioitiin myonteisesti (keskiarvo 3,92). Valtaosa vastaajista kokee, etta jarjesto viestii naista
teemoista selkeasti, ja noin puolet arvioi toteutumisen hyvaksi tai erittain hyvaksi. Tama
osoittaa, ettd yhdenvertaisuus on nakyva osa jarjeston ulkoista ja sisaista viestintaa.

Parhaan arvion sai tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen toiminnan suunnittelussa
(keskiarvo 3,96). Lahes 70 % vastaajista arvioi toteutumisen hyvaksi tai erittain hyvaksi. Tama
kertoo siita, ettd yhdenvertaisuusnakdokulma on kohtalaisen hyvin integroitunut suunnitteluun
ja paatoksentekoon.



Yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestinta

Valmentajille ja muille keskeisille toimijoille
tarjotaan koulutusta ja ohjeistusta
yhdenvertaisuudesta.

Koulutukset ja ohjeet nakyvat toiminnassa.

Jarjesto viestii tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen ja liittyvista tavoitteistaan
ja toimistaan.

3,92

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan
toiminnan suunnittelussa.

3,96
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Yhdenvertaisuuden kehittaminen liitossa

Toimijoiden sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistamiseen

Vastaajat arvioivat jarjeston eri toimijoiden sitoutumista yhdenvertaisuuden edistamiseen.
Arviot olivat kautta linjan mydnteisia. Kaikki toimijaryhmat (luottamushenkilét, tyontekijat,
johtajat ja mina itse) koetaan hyvin sitoutuneiksi yhdenvertaisuuden edistamiseen (ka 4.13-

4.18).

Tulokset osoittavat, etta yhdenvertaisuuden edistaminen koetaan jarjestossa tarkeaksi ja

siihen sitoudutaan johdonmukaisesti eri toimijatasoilla.

Jarjesténne eri toimijoiden sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistamiseen

Luottamushenkil6t 418
Tydntekijat 413

Johtava(t) toimihenkil6(t) 417
Mina itse 417

w

1,5 2 2,5

m Kaikki vastaajat

—_

3,5 4 4,5




Kehitetdaanko toimintaa uusien tai vihemmistoéna olevien kohderyhmien
tavoittamiseksi?

Kyselyn perusteella vastaajien nakemykset toiminnan kehittdmisesta uusien tai
vahemmistona olevien kohderyhmien tavoittamiseksi vaihtelevat huomattavasti. Noin
kolmannes kokee (33,3 %), etta kehittamista tehdaan, mutta yli puolet vastaajista (54,2 %) ei
osannut arvioida asiaa, mika viittaa siihen, etteivat mahdolliset toimenpiteet ole riittavan
nakyvia tai tieto niista ei vality laajasti. Osa vastaajista (16,7 %) arvioi, ettei kehittdmista talla
hetkella tapahdu. Avoimissa vastauksissa kuitenkin tunnistettiin konkreettisia edistysaskelia,
kuten yhdenvertaisuustydryhman toiminta, translainjauksen laatiminen, Pride-tapahtumaan
osallistuminen seka laajentuneet mahdollisuudet poikien ja miesten osallistumiseen ringeten
parissa. Kokonaisuutena tulokset osoittavat, etta kehittamistyota tehdaan, mutta sen
tunnettuutta ja viestintaa on tarpeen vahvistaa, jotta tyo uusien ja vahemmistoryhmien
tavoittamiseksi hahmottuu selkeammin koko jarjestokentassa.

Kokonaisuutena tulos osoittaa, etta toiminnan kehittamisesta ei ole yhtenaista kasitysta.
Nakyvyys ja viestinta kohderyhmia koskevista toimenpiteista vaikuttavat olevan rajallisia,
mika korostaa tarvetta selkeyttaa kaytantoja ja tuoda esiin mahdollisia kehittamishankkeita
nykyista systemaattisemmin.

Kehitetdanko toimintaa uusien tai vahemmisténa olevien kohderyhmien
tavoittamiseksi?
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m Kaikki vastaajat (KA:2.45, Hajonta:1.04) (Vastauksia:24)

Arviot yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden kehittamisen tarkeydesta

Kyselyssa selvitettiin, kuinka tarkeina vastaajat pitivat eri yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
osa-alueiden kehittamista jarjeston toiminnassa. Tulosten perusteella kaikki osa-alueet
koettiin vahintaan tarpeellisiksi kehittamiskohteiksi.

Korkeimmat arvosanat saivat eri-ikaisten osallisuuden edistdminen (4,17),
seksuaalivahemmistdjen osallisuus (4,17) ja taloudellinen yhdenvertaisuus (4,05).



My6s maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistdjen osallistumisen tukeminen (3,95),
toimintakykyyn liittyvad yhdenvertaisuus ja esteettomyys (3,87), monikielisyys (3,81) seka
sukupuolten moninaisuuden huomioiminen (3,78) arvioitiin selvasti tarkeiksi. Sukupuolten
tasa-arvo (3,71) nahtiin edelleen merkityksellisena kehittamisalueena.

Kokonaisuutena vastaajat pitivat yhdenvertaisuuden vahvistamista laaja-alaisesti tarkeana.
Erityisesti eri-ikdisten huomioiminen, seksuaalivahemmistdjen osallisuus ja taloudellisen
yhdenvertaisuuden varmistaminen nousivat esiin keskeisimpina kehityskohteina.

Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittdmisen jarjestéssanne?
1=ei tarvetta, 2= melko tarpeellinen, 3= tarpeellinen, 4= hyvin tarpeellinen, 5= erittéin tarpeellinen

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten moninaisuuden huomioiminen 78

Eri-ikdisten osallisuus

Maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistojen osallisuus 3,95
Monikielisyys 81

Seksuaalivdhemmistdjen osallisuus

Toimintakykyyn liittyvé yhdenvertaisuus ja esteettémyys 87

Taloudellinen yhdenvertaisuus 4,05

Muu

1 15 2 25 3 35 4 45 5

m Kaikki vastaajat

Vastaajien kokemuksia yhdenvertaisuustyén onnistumisista

Avoimissa vastauksissa vastaajat kuvasivat useita asioita, joissa ringeten koettiin
onnistuneen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisessa. Keskeisind teemoina nousivat
esiin sukupuolivahemmistdjen huomioiminen, turvallisen ja avoimen toimintaympariston
luominen seka yhdenvertaisuustydn rakenteiden vahvistaminen. Useat vastaajat pitivat
erityisen tarkedna, etta transtaustaisten urheilijoiden osallistuminen on huomioitu seka
harrastus- etta kilpailutoiminnassa translinjauksen myota. Lisaksi arvostettiin sita, etta
miehille ja sekajoukkueille on tarjottu osallistumismahdollisuuksia, ja etta pojat voivat pelata
G- ja F-sarjoissa.

Toimintaa kuvattiin kaikille avoimeksi ja turvalliseksi, ja vastaajien mukaan ep&asialliseen
kaytokseen puututaan matalalla kynnyksella. Yhdenvertaisuustyon nahtiin myds kehittyneen
rakenteellisesti: liitolla on oma yhdenvertaisuustyoryhma seka kaynnissa oleva
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvohanke, joiden koettiin vahvistavan ohjeistusta, koulutusta ja
materiaalien ajantasaisuutta seka tukevan keskustelua laajemmasta osallistumisesta lajin
pariin. Lisaksi vastaajat korostivat viestinnan ja nakyvyyden vahvistumista, kuten nakyvaa
osallistumista Pride-tapahtumiin seka sita, etta liitolla on ensimmaista kertaa historiassaan
puheenjohtajana nainen.



Kehittamistarpeet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa

Vastaajilta kysyttiin, mitka yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat asiat heidan
nakemyksensa mukaan vaatisivat jarjestossa eniten kehittamista.

Vapaiden vastausten perusteella merkittdvimmat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
kehittamiskohteet liittyvat poikien harrastuspolun vahvistamiseen ringetessa, viestinnan ja
koulutuksen parantamiseen seka turvallisen ja avoimen harrastusympariston
varmistamiseen. Lisaksi esille nousivat maahanmuuttajataustaisten harrastajien
osallistumisen edistdminen seka soveltavien liikuntamahdollisuuksien kehittaminen.

Pojille suunnatun harrastuspolun kehittdaminen

Vastauksissa nousi esille tarve kehittaa pojille selkea ja jatkuva ringeten harrastuspolku.
Nykyinen kaytanto sallii poikien osallistumisen juniori-ikdluokkiin, mutta jatkopolku
puuttuu. Vastauksissa nostettiin esiin myds tarve uusille seka- tai miesten
harrastesarjoille, oma sarjajarjestelma pojille ja huoli poikien harrastuksen
keskeytymisesta nykyisten rajoitteiden vuoksi. Ringette nahtiin potentiaalisesti kaikille
soveltuvana harrastuksena, jota olisi tarkeaa avata voimakkaammin myos pojille.

Viestinnan ja koulutuksen vahvistaminen

Toinen esille nostettu teema oli tarve vahvistaa viestintad nykyisista
yhdenvertaisuuslinjauksista ja -ohjeista. Vastaajien mukaan seuroille tulisi tarjota
enemman koulutuksia seka konkreettisia tyokaluja, jotta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd
juurtuisi myos arjen kaytantoihin seuratasolla.

Turvallisen ja avoimen ilmapiirin varmistaminen

Vastaajat korostivat turvallisen, positiivisen ja kaikille avoimen ilmapiirin merkitysta.
Tarkeaksi nahtiin lapsille ja nuorille turvallinen toimintaymparisto, harrastajien
mahdollisuus olla oma itsensa ja aikuisten vastuu ilmapiirin luomisessa. Osa vastaajista
nosti esiin tarpeen vahvistaa seuratoimijoiden valmiuksia ja rohkeutta puuttua
epaasiallisiin tilanteisiin ja syrjintaan.

Maahanmuuttajataustaisten ja erityisryhmien huomioiminen

Lisaksi palautteessa toivottiin, etta maahanmuuttajataustaisten osallistumista tuettaisiin
nykyista paremmin ja etta liikuntarajoitteisille suunnattuja soveltavia
liikuntamahdollisuuksia kehitettaisiin.



Yhteenveto
Jarjeston ilmapiiri
Jarjeston ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittdain myonteiseksi. Ilmapiiria pidetaan

avoimena, hyvaksyvana ja moninaisuutta arvostavana, ja toimintaan mukaan tulemisen
kynnys koetaan matalaksi.

Myo6s yhdenvertaisuuteen liittyvan keskustelun ja moninaisuuden arvostuksen koettiin
toteutuvan paaosin hyvin, vaikka tulokset viittaavat siihen, etteivat nama teemat tavoita
kaikkia vastaajia yhta vahvasti. Tama korostaa tarvetta tehda yhdenvertaisuustyota ja siihen
liittyvaa viestintaa entista nakyvammaksi.

Eri ryhmien ndkokulmasta tarkasteltuna ilmapiiri koettiin hyvaksyvaksi ja turvalliseksi
erityisesti seksuaalivahemmistdjen seka poikien ja miesten osalta. Sen sijaan
toimintarajoitteisten henkildiden kohdalta tulokset olivat selvasti heikompia, mika heijastaa
nykyisten toimintamahdollisuuksien rajallisuutta. Myds sukupuolivahemmistdjen,
maahanmuuttajien ja kielivahemmistojen osalta ilmapiirissa on tunnistettavissa
kehittdmistarpeita. Lisdksi merkittdva osa vastaajista ei osannut arvioida eri
vahemmistoryhmien kokemuksia, mika osoittaa tiedon ja nakyvyyden puutteita. Tulokset
korostavat tarvetta kuunnella eri vahemmistoryhmien kokemuksia ja hydodyntaa heidan
asiantuntemustaan, jotta voidaan vahvistaa aidosti yhdenvertaista toimintaymparistoa
kaikille.

Tulokset tarjoavat hyvan pohjan yhdenvertaisuustyon jatkamiselle ja kehittdmiselle entista
osallistavammaksi.

Tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen

Tulosten perusteella sukupuolijakauma toteutuu liiton toiminnassa hyvin erityisesti hallinnon
javapaaehtoisten osalta. Sen sijaan harrastaja- ja kilpaurheilijatasolla sukupuolijakauma
on selvasti epatasapainoinen, mika vastaa nykytilannetta: ringette tarjoaa toistaiseksi
rajallisesti harrastusmahdollisuuksia pojille ja miehille, eika kilpailutoimintaa heille ole
saatavilla.

Eri-ikaisten ja eritaustaisten henkildiden osallistuminen koettiin kokonaisuutena
myonteiseksi kaikissa tarkastelluissa toimijaryhmissa. Moninaisuus vahvistuu erityisesti
vapaaehtoisten, harrastajien, luottamushenkildiden ja kilpaurheilijoiden keskuudessa.
Tyontekijoiden ja johtajien osalta moninaisuus koettiin hieman heikommaksi, mutta arvioinnit
sijoittuivat silti lahelle hyvaa tasoa.

Syrjintaan ja hairintaan liittyvat kokemukset ja toimintamallit

Kyselyn perusteella syrjintaa ja hairitsevaa kaytosta havaitaan tai koetaan liiton
toiminnassa harvoin, mutta yksittaisia tapauksia esiintyy.

Toimintamalli syrjinta- ja hairintatilanteiden varalle on enemmistdn kdsityksen mukaan
olemassa, mutta lahes kolmannes vastaajista ei osannut arvioida asiaa. Toimintamalli
tunnetaan melko hyvin, mutta ei kattavasti. Osa vastaajista kokee epavarmuutta siita,



missa maarin toimintamalli on selkea, tunnettu tai viestitty jarjeston sisalla. Tama viittaa
siihen, etta toimintamallin tunnettuutta ja siihen liittyvaa viestintaa on tarpeen vahvistaa.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettdmyyden perusedellytykset nayttavat toteutuvan varsin hyvin, mutta
monikielisyydessa ja erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa on viela kehitettavaa.

Kustannusten hillitsemiseen liittyvia ratkaisuja on olemassa, mutta niiden tunnettuus ja
kattavuus vaihtelee.

Yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestinta

Kyselyn perusteella yhdenvertaisuusasioiden koulutus ja viestinta ovat kokonaisuutena
hyvalla tasolla. Erityisid vahvuuksia ovat yhdenvertaisuuden huomioiminen toiminnan
suunnittelussa seka jarjeston viestinta aiheeseen liittyen. Sen sijaan koulutusten ja ohjeiden
kaytannon nakyvyytta arjessa on syyta kehittaa, jotta yhdenvertaisuusperiaatteet
toteutuvat johdonmukaisesti kaikilla toiminnan tasoilla.

Yhdenvertaisuuden kehittaminen liitossa

Yhdenvertaisuuden edistaminen koetaan jarjestossa tiarkeéksi ja siihen sitoudutaan
johdonmukaisesti eri toimijatasoilla.

Kyselyn perusteella osa vastaajista kokee, etta toimintaa kehitetaan uusien ja vihemmistona
olevien kohderyhmien tavoittamiseksi, mutta yli puolet ei osaa arvioida asiaa, mika viittaa
kehittamistoimien rajalliseen nakyvyyteen ja viestintaan. Avoimet vastaukset osoittavat
kuitenkin, etta konkreettisia edistysaskeleita on tehty, mutta niiden tunnettuutta koko
jarjestokentassa tulee vahvistaa.

Kaikkia tarkasteltuja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osa-alueita pidetaan vahintaan
tarpeellisina kehittamiskohteina jarjeston toiminnassa. Erityisen tarkeina nahdaan eri-
ikaisten ja seksuaalivahemmistojen osallisuuden edistaminen seka taloudellinen
yhdenvertaisuus, mutta myds maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistdjen osallistuminen,
esteettomyys, monikielisyys, sukupuolten moninaisuus ja sukupuolten tasa-arvo koetaan
selvasti merkityksellisiksi kehittdmisalueiksi.

Ringeten yhdenvertaisuustyossa on vastaajien kokemusten mukaan onnistuttu
erityisesti sukupuolivahemmistdjen huomioimisessa, turvallisen ja avoimen
toimintaympariston edistamisessa seka yhdenvertaisuustyon rakenteiden
vahvistamisessa. Konkreettisina vahvuuksina nostettiin esiin translinjaus, laajentuneet
osallistumismahdollisuudet pojille, miehille ja sekajoukkueille seka
yhdenvertaisuustydoryhman ja hanketoiminnan myo6ta vahvistunut viestinta ja nakyvyys.

Vastaajien mielesta merkittdvimmat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittamiskohteet
liittyvat poikien harrastuspolun vahvistamiseen ringetessa, viestinnan ja koulutuksen
parantamiseen seka turvallisen harrastusympariston varmistamiseen. Lisaksi esille nousivat
maahanmuuttajataustaisten harrastajien osallistumisen edistdminen seka liikuntarajo
soveltavien liikkuntamahdollisuuksien kehittaminen.



Kokonaiskuva

Tulokset osoittavat, etta liitossa on paaosin mydnteinen, avoin ja turvallinen ilmapiiri, jossa
yhdenvertaisuutta pidetaan tarkeana ja siihen sitoudutaan laajasti eri toimijatasoilla.

Erityisesti sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen huomioimisessa seka yhdenvertaisuustyon
rakenteissa on onnistuttu hyvin. Sukupuolivahemmistdjen huomioimisessa liitto on moniin
muihin lajeihin verrattuna edellakavija. Yhdenvertaisuustydn rakenteet, kuten
yhdenvertaisuustyoryhma, ohjeet ja linjaukset seka meneilld oleva hanketoiminta, tarjoavat
hyvan pohjan tyon jatkamiselle.

Samalla kysely tuo esiin selkeita kehittamistarpeita. Yhdenvertaisuus ei toteudu viela kaikilta
osin tasapuolisesti eri ryhmien nakdkulmasta. Toimintarajoitteisten, maahanmuuttaja- ja
kielivahemmistdjen kokemukset ovat heikompia, ja viidennes vastaajista ei osannut arvioida
vahemmistoryhmien asemaa lainkaan. Tama viittaa siihen, etta eri vahemmistoéryhmien
kokemukset eivat ole riittdvan nakyvia ja korostaa tarvetta vahvistaa vuoropuhelua, kuulla
kokemusasiantuntijoita ja tehda yhdenvertaisuustydta nakyvammaksi koko jarjestokentassa.

Taloudellisen yhdenvertaisuuden tukeminen on osittain kunnossa, mutta sen kattavuus ja
tunnettuus vaihtelevat.

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu hyvin liiton hallinnossa ja vapaaehtoistoiminnassa, mutta
harrastus- ja kilpailutoiminnassa sukupuolijakauma on rakenteellisista syista
epatasapainoinen. Poikien ja miesten harrastuspolun kehittaminen nousi kyselyssa selkeaksi
ja laajasti jaetuksi kehittamiskohteeksi.

Syrjintaa ja hairintaa esiintyy vastaajien mukaan harvoin, mutta yksittaisia tapauksia
havaitaan. Toimintamalli naita tilanteita varten on olemassa, mutta sen tunnettuudessa ja
selkeydessa on puutteita.

Kaikkia yhdenvertaisuuden osa-alueita pidetdan vahintaan tarpeellisina kehittdmiskohteina,
ja erityisesti taloudellinen yhdenvertaisuus, eri-ikaisten osallisuus seka poikien
harrastuspolun vahvistaminen nousevat esiin.

Lisaksi tarvetta on vahvistaa viestintaa ja koulutusta, erityisesti jotta
yhdenvertaisuuslinjaukset ja toimintamallit nakyvat johdonmukaisesti arjen toiminnassa ja
syrjintaan tai hairintadn osataan puuttua varmuudella.

Kokonaisuutena selvitys osoittaa, ettd Ringetteliiton yhdenvertaisuustydssa suunta on oikea
ja perusta vahva. Seuraava kehittamisvaihe edellyttaa erityisesti viestinnan, nakyvyyden,
koulutuksen ja osallisuuden vahvistamista seka niiden ryhmien huomioimista, joiden
mahdollisuudet osallistua ja kokea toiminta omakseen ovat talla hetkelld heikoimmat.



Kehitysehdotuksia

v' Poikien ja miesten osallistumismahdollisuuksien kehittaminen

Tehdaan selvitysten perusteella strateginen paatos, miten edetdan (laajennetaan
vai seurataan tilannetta nykyisilla sdannailla ja toimenpiteilla).

v" Turvallisen toimintaympériston edistaminen

Viestitaan paivitetysta ”"Epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy ja siihen
puuttuminen” ohjeesta.

Jarjestetdan saannollisesti koulutusta epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisysta ja
siihen puuttumisesta.

Autetaan seuroja laatimaan omat toimintamallit epaasialliseen kohteluun
(ennaltaehkaisy, puuttuminen, hairintayhdyshenkilot ja ilmoituskanavat).
Viestitaan sdannollisesti epaasiallisen kohtelun ilmoituskanavista.

Liiton tapahtumissa on kaytossa turvallisemman tilan periaatteet.

Liiton jarjestamiin isoimpiin tapahtumiin on nimetty hairintayhdyshenkilo.
Tilataan SUEKilta kysely urheilijoiden kokemuksista epaasiallisesta kohtelusta ja
turvallisesta urheilusta (kaikille vahintaan 16-vuotiaille kilpailutoimintaan
osallistuville urheilijoille).

v' Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen yhdenvertaisuuden edistaminen

Osallistutaan vuosittain Pride-tapahtumaan seka viestitaan siita ennen ja jalkeen.
Tehdaan liiton viestintakanaviin henkilétarinoita noin kerran vuodessa
vahemmistoon kuuluvista pelaajista.

Tehdaan toimintaohjeet sateenkaari-ihmisten huomioimiseksi ja viestitdan seuroja
niista.

v Maahanmuuttajataustaisten osallisuuden ja monikielisyyden huomioiminen

Autetaan seuroja huomioimaan tarvittavat erityistoimenpiteet liittyen esim.
markkinointiin ja viestintadn. Kannustetaan seuroja rekrytoimaan seuraan
toimijoita maahanmuuttajataustaisista henkiloista.

Lisataan liiton nettisivuille perusinfoa englanniksi.

Rekrytoidaan liiton yhdenvertaisuusryhmaan maahanmuuttajataustainen
henkild/henkilot.

v" Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon jalkauttaminen seuratasolle

Laaditaan yhdenvertaisuuteen ja vastuullisuuteen liittyva viestintdkampanja liiton
some-alustoille. Tama toistetaan vuosittain. Valittaviin teemoihin tehdaan tarpeen
mukaan paivityksia ja painotuksia.

Jarjestetdan koulutuksia saannollisesti valmentajille ja muille seuratoimijoille.
Tehdaan kausittainen koulutussuunnitelma kevaisin. (valmentajien
tasokoulutukset, valmentajaverkosto, alueseminaarit ja seuraseminaarit ja yleiset
valmiit verkkokoulutukset).

Hyodynnetaan koulutuksissa myds mahdollisuuksien mukaan ringeten parissa
toimivia kokemusasiantuntijoita.

Tehdaan kausittainen viestintasuunnitelma kevaisin. (some, seuraposti ja
henkilotarinat, seuraesimerkit).



Yhdenvertaisuustyon jatkuvuus ja saannollisyys

- Varmistetaan, ettd yhdenvertaisuustyoryhman toiminta on osa liiton pysyvaa
rakennetta.

- Huolehditaan, etta sen jasenina on eri vahemmistdjen edustajia. Vahemmistdihin
kuuluvien edustajien kuuleminen kehittdmistyossa.

- Laaditaan yhdenvertaisuustyoryhman ja liiton vastuuhenkildén johdolla kevaisin
toimintasuunnitelma seuraavalle kaudelle. Suunnitelma sisaltdd muun muassa
yhdenvertaisuustyon koulutus- ja viestintasuunnitelman.

- ”vuoden vastuullisuusteko” -palkinto

Muita kehitysehdotuksia

- Taloudellinen yhdenvertaisuus: Listataan liiton nettisivuille eri avustajatahoja ja
viestitaan niista.

- Lisataan nettisivuille osio, missa kerrotaan kuka voi harrastaa ringettea.

- Paatetaan soveltavan liikkunnan toimenpiteista.



