
Liiton yhdenvertaisuusselvitys 2026 

 

Yhdenvertaisuuskysely liiton luottamushenkilöille ja työntekijöille 

Suomen Ringetteliitto toteutti liiton luottamushenkilöille, maajoukkueen johtoryhmälle ja 
työntekijöille suunnatun yhdenvertaisuuskyselyn 12.1.–8.2.2026 osana liiton 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa 2025–2028.  

Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa organisaation sisäisiä yhdenvertaisuuskokemuksia ja 
tunnistaa keskeisiä kehittämiskohteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 
ringetessä. Saatuja tuloksia hyödynnetään liiton yhdenvertaisuustyön suunnittelussa sekä 
strategiatyön tukena. Tulokset raportoidaan Ringetteliiton hallitukselle ja liiton 
yhdenvertaisuustyöryhmälle ja niiden pohjalta laaditaan konkreettiset toimenpide-
ehdotukset toiminnan kehittämiseksi. 

Kysely toimitettiin yhteensä 77 henkilölle, mukaan lukien aluepäälliköt, liittohallitus ja sen 
työryhmät, maajoukkueiden johtoryhmät sekä liiton henkilöstö. Kyselyyn vastasi 24 henkilöä 
ja vastausprosentti oli 30,8. 

Kysely kattoi seuraavat teemat: 

 järjestön ilmapiiri 
 tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen 
 syrjintään ja häirintään liittyvät kokemukset ja toimintamallit 
 esteettömyyden ja saavutettavuuden toteutuminen 
 yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestintä 
 yhdenvertaisuuden kehittäminen liitossa 

 

Tiivistelmä kyselyn tuloksista 

 Liiton ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittäin myönteiseksi, mutta kokemukset 
vaihtelevat eri ryhmien välillä siten, että erityisesti toimintarajoitteisten sekä 
sukupuoli-, kieli- ja maahanmuuttajavähemmistöjen osalta on tunnistettavissa 
selkeitä kehittämistarpeita. 

 Merkittävä osa vastaajista ei osannut arvioida eri vähemmistöryhmien kokemuksia, 
mikä viittaa tiedon ja näkyvyyden puutteisiin ja korostaa tarvetta kuulla 
vähemmistöryhmien näkemyksiä yhdenvertaisen ja osallistavan toimintaympäristön 
vahvistamiseksi. 

 Yhdenvertaisuusteemoihin liittyvän keskustelu ei tavoita kaikkia vastaajia yhtä 
vahvasti.  

 Harrastaja- ja kilpaurheilijatasolla sukupuolijakauma on selvästi epätasapainoinen: 
ringette tarjoaa toistaiseksi rajallisesti harrastusmahdollisuuksia pojille ja miehille. 



 Syrjintää koetaan harvoin – mutta yksittäisiä tapauksia esiintyy. Syrjintä- ja 
häirintätilanteisiin puuttumista koskevan toimintamallin tunnettuutta sekä sitä 
koskevaa viestintää on tarpeen selkeyttää ja vahvistaa, jotta toimintamalli on kaikkien 
toimijoiden tiedossa ja helposti hyödynnettävissä. 

 Saavutettavuuden osalta monikielisyydessä, erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa 
sekä kustannuksia hillitsevien ratkaisujen kattavuudessa ja tunnettuudessa on 
edelleen kehittämistarpeita. 

 Koulutuksen ja viestinnän taso hyvä, mutta käytännöt eivät näy kaikissa arjen 
toimintatavoissa. 

 Yhdenvertaisuuden edistäminen koetaan liitossa tärkeäksi ja siihen sitoudutaan eri 
toimijatasoilla, mutta kehittämistoimien näkyvyydessä ja viestinnässä on selkeitä 
puutteita. Kaikkia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osa-alueita pidetään vähintään 
tarpeellisina kehittämiskohteina, ja erityisen tärkeinä nähdään eri-ikäisten ja 
seksuaalivähemmistöjen osallisuus sekä taloudellinen yhdenvertaisuus. Vastaajien 
mukaan liitto on onnistunut erityisesti sukupuolivähemmistöjen huomioimisessa, 
turvallisen ja avoimen toimintaympäristön rakentamisessa sekä yhdenvertaisuustyön 
rakenteiden vahvistamisessa, mutta keskeisiksi kehittämistarpeiksi nousevat poikien 
harrastuspolun vahvistaminen, viestinnän ja koulutuksen kehittäminen, 
maahanmuuttajataustaisten osallistumisen tukeminen sekä soveltavien 
liikuntamahdollisuuksien lisääminen. 

 

Vastaajien taustatiedot 

Yhdenvertaisuuskyselyyn vastasi yhteensä 24 henkilöä. Vastaajista valtaosa oli naisia (70,8 
%), kun taas miehiä oli neljännes (25,0 %). Pieni osa vastaajista (4,2 %) ei halunnut kertoa 
sukupuoltaan, eikä kukaan valinnut vaihtoehtoa muu. 

Ikäjakauma painottui 30–49-vuotiaisiin, joita oli hieman yli puolet vastaajista (54,2 %). Alle 30-
vuotiaita oli 16,7 % ja 50 vuotta täyttäneitä 25,0 %. Ikänsä jätti kertomatta 4,2 % vastaajista. 

Roolien osalta vastaajien joukko oli monipuolinen. Vastaajista 34,8 % toimi 
luottamushenkilöinä, 13 % esihenkilöinä, 21,7 % työntekijöinä ja 34,8 % muussa roolissa. 
Lisäksi 8,7 % vastaajista ei halunnut kertoa rooliaan järjestössä. 

 



 

 

 

 

 



Järjestön ilmapiiri 

Kyselyn tulosten perusteella järjestön ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittäin 
myönteiseksi. Vastaajat arvioivat ilmapiiriä avoimeksi, hyväksyväksi, moninaisuutta 
arvostavaksi ja että kaikki ovat tervetulleita mukaan. Tarkasteltujen väittämien keskiarvot 
olivat selvästi korkealla tasolla (4,14–4,35). 

Väittämä ”Järjestömme yleinen ilmapiiri on avoin ja hyväksyvä” sai keskiarvoksi 4,25. Valtaosa 
vastaajista (75 %) oli väittämän kanssa samaa mieltä ja neljännes (25 %) vastasi täysin samaa 
mieltä. Kukaan vastaajista ei arvioinut ilmapiiriä negatiivisesti, mikä kertoo vahvasta 
kokemuksesta avoimuudesta ja hyväksyvyydestä järjestössä. 

Myös yhdenvertaisuuteen liittyvä keskustelu arvioitiin pääosin myönteisesti. Väittämän 
”Järjestössämme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvistä asioista” keskiarvo oli 4,14. Yli 
70 % vastaajista koki, että aiheista on keskusteltu hyvin tai erittäin hyvin. Noin kolmas 
vastaajista koki keskustelun olevan jonkin verran vähäisempää tai ei osannut ottaa kantaa, 
mikä voi viitata siihen, että keskustelut eivät ole tavoittaneet kaikkia vastaajia samalla tavalla.  

Väittämä ”Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaan” sai kyselyn korkeimman keskiarvon 
(4,35). Lähes puolet vastaajista (45,8 %) arvioi tämän toteutuvan erittäin hyvin ja yli 
kolmannes (37,5 %) hyvin. Tulokset viittaavat siihen, että järjestön toimintaan mukaan 
tulemisen kynnys koetaan matalaksi ja toimintaa pidetään pääosin avoimena kaikille. 

Myös moninaisuuden arvostus koettiin vahvana. Väittämä ”Järjestössämme arvostetaan 
moninaisuutta” sai keskiarvoksi 4,23. Suurin osa vastaajista koki moninaisuuden arvostuksen 
toteutuvan hyvin tai erittäin hyvin, vaikka osa vastaajista valitsi vaihtoehdon ”en osaa sanoa”, 
mikä voi kertoa tarpeesta tehdä moninaisuutta koskevaa työtä vielä näkyvämmäksi. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että kyselyn perusteella järjestössä vallitsee myönteinen, avoin 
ja hyväksyvä ilmapiiri, jossa yhdenvertaisuus ja moninaisuus tunnistetaan tärkeiksi arvoiksi. 
Tulokset tarjoavat hyvän pohjan yhdenvertaisuustyön jatkamiselle ja kehittämiselle entistä 
osallistavammaksi.

 



Eri vähemmistöryhmien näkökulmasta tarkasteltuna liiton ilmapiiri koettiin hyväksyväksi 
erityisesti pojille ja miehille sekä seksuaalivähemmistöihin kuuluville vastaajille (ka 4,0–4,32). 
Sukupuolivähemmistöjen, maahanmuuttajien ja kielivähemmistöjen kokemukset olivat 
hieman heikompia (ka 3,78–3,88). Sen sijaan toimintarajoitteisten arvio oli matala (ka 2,79). 
Tämä on osin odotettavaa, sillä toimintarajoitteisille on tällä hetkellä tarjolla hyvin rajallisesti 
toimintaa ringeten parissa. 

Tuloksissa on huomionarvoista myös se, että neljän vähemmistöryhmän osalta 
(maahanmuuttajat, kielivähemmistöt, toimintarajoitteiset ja sukupuolivähemmistöt) noin joka 
viides vastaaja valitsi vaihtoehdon ”En osaa sanoa”. Tämä viittaa siihen, ettei kaikilla 
vastaajilla ollut riittävästi tietoa vähemmistöryhmien kokemuksista arvioinnin tekemiseen. 
Kun vastaaja ei kuulu kyseiseen vähemmistöryhmään, niin hänellä on vaikea vastata tähän 
kysymykseen.   

Lisäksi on tärkeää huomioida, että vaikka liitto on monia muita lajeja edellä transtaustaisten 
urheilijoiden osallistumisoikeuksien edistämisessä (translinjaus), osa vastaajista koki 
edelleen, ettei järjestön ilmapiiri ole riittävän hyväksyvä, turvallinen tai kannustava 
sukupuolivähemmistöjen näkökulmasta. Kolme vastaajaa arvioi, että nämä periaatteet 
toteutuvat vain heikosti tai kohtalaisesti. 

Tämä ja se, että vastauksissa oli paljon ”En osaa sanoa” -valintoja, korostaa tarvetta 
kuunnella eri vähemmistöryhmien kokemusasiantuntijoita ja hyödyntää heidän näkemyksiään 
liiton yhdenvertaisuustyössä. Heidän asiantuntemuksensa on keskeistä, jotta liitto voi 
kehittää toimintaansa ja varmistaa aidosti turvallisen, osallistavan ja yhdenvertaisen 
toimintaympäristön kaikille. 

 

 

 
 



Tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen 
 
Vuoden 2026 alussa liiton luottamushenkilöitä ja työntekijöitä oli yhteensä 77, joista 30 (39 %) 
oli miehiä ja 47 (61 %) naisia. Kaudella 2024–2025 liitolla oli yhteensä 4ௗ928 lisenssinhaltijaa, 
joista 818 oli miehiä (16,6 %) ja 4ௗ110 naisia (83,4 %). 
 
Kyselyssä arvioitiin, miten hyvin sukupuolijakauma sekä eri-ikäisten ja eritaustaisten 
henkilöiden osallistuminen toteutuvat liiton eri toimijaryhmissä, mukaan lukien 
luottamushenkilöt, työntekijät, johtajat, harrastajat, kilpaurheilijat ja vapaaehtoiset. 
 
Sukupuolijakauman arvioitiin toteutuvan hyvin erityisesti luottamushenkilöiden (ka 4,22) ja 
vapaaehtoisten (ka 4,52) keskuudessa. Työntekijöiden (ka 3,87) ja johtajien (ka 3,74) osalta 
sukupuolijakauma koettiin toteutuvan lähes hyvin. Sen sijaan harrastajien (ka 2,64) ja 
kilpaurheilijoiden (ka 2,14) kohdalla arviot olivat selvästi heikompia, mikä on linjassa 
nykytilanteen kanssa: ringetessä pojille ja miehille on toistaiseksi tarjolla vain rajallisesti 
harrastusmahdollisuuksia, eikä kilpailutoimintaa ole lainkaan. 

Vastaajien mukaan liiton toiminnassa on mukana monen ikäisiä ja -taustaisia ihmisiä kaikissa 
tarkastelluissa rooleissa. Moninaisuus koettiin vahvaksi erityisesti vapaaehtoisissa (ka 4,27), 
harrastajissa (ka 4,23), luottamushenkilöissä (ka 4,05) ja kilpaurheilijoissa (ka 4,00). 
Johtajissa (ka 3,86) ja työntekijöissä (ka 3,71) moninaisuus toteutuu hieman heikommin, 
mutta edelleen lähelle “hyvin”-tasoa. 

 

 



 

 

Syrjintään ja häirintään liittyvät kokemukset ja toimintamallit 

Valtaosa vastaajista (75 %) ei ollut havainnut järjestön työntekijöiden tai 
luottamushenkilöiden käyttävän syrjivää kieltä viimeisen vuoden aikana. Kaksi vastaaja (8,3 
%) kertoi havainneensa rasistista, sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista halventavaa 
puhetta. Lisäksi 16,7 % ei osannut arvioida asiaa. Niistä kahdesta vastaajasta, jotka olivat 
havainneet syrjivää puhetta, toinen kertoi, että tilanteeseen oli puututtu. Toinen koki, ettei 
puuttumista ollut tapahtunut.  

Suurin osa vastaajista (83,3 %) ei ollut kokenut syrjintää järjestön työyhteisössä tai 
luottamustoiminnassa viimeisen vuoden aikana. Kolme vastaajaa (12,5 %) kertoi kokeneensa 
syrjintää kertaluonteisesti. Kukaan ei ilmoittanut jatkuvasta syrjinnästä. 

Kyselyssä selvitettiin myös, mihin tekijöihin vastaajat arvelivat havaitsemansa syrjinnän tai 
häirinnän liittyvän. Vastaajat saattoivat valita useita vaihtoehtoja. Vastauksia tuli yhteensä 
kolmelta vastaajalta. Heistä kaksi mainitsi syyksi sukupuolen. Lisäksi yhden kerran mainittiin 
ikä, seksuaalinen suuntautuminen, etninen tai kulttuurinen tausta sekä toimintakyky, 
vammaisuus tai tuen tarve. 

Vastausten perusteella ei voida varmuudella todeta, tapahtuivatko nämä kokemukset liiton 
vai seuran toiminnassa. Tulokset kuitenkin viittaavat siihen, että järjestön toimintaympäristö 
koetaan yleisesti yhdenvertaiseksi, mutta yksittäisiä syrjintäkokemuksia esiintyy. 



 

 

 



 

 

Vastaajilta kysyttiin, onko järjestöllä heidän käsityksensä mukaan toimintamalli syrjintä-, 
häirintä- ja rasismitilanteiden varalle. Suurin osa vastaajista (70,8 %) arvioi, että toimintamalli 
on olemassa. Kukaan ei valinnut vaihtoehtoa ei. Sen sijaan lähes kolmannes vastaajista (29,2 
%) ilmoitti, ettei osaa sanoa, onko toimintamallia.  

Tulos viittaa siihen, että toimintamalli tunnetaan melko hyvin, mutta ei kattavasti. Osa 
vastaajista kokee epävarmuutta siitä, missä määrin toimintamalli on selkeä, tunnettu tai 
viestitty järjestön sisällä. 

 

 

 



Esteettömyyden ja saavutettavuuden toteutuminen 

Vastaajat arvioivat esteettömyyden ja saavutettavuuden toteutumista järjestön toiminnassa 
useista eri näkökulmista. Tulosten perusteella esteettömyys koetaan pääosin melko hyväksi. 
Järjestön toimitilat saivat arvioista korkeimman keskiarvon (ka 3,94), ja myös tapahtumien 
esteettömyys arvioitiin lähes yhtä myönteisesti (ka 3,68). Sen sijaan monikielisyyden 
huomiointi arvioitiin keskitasoiseksi (ka 3,0). Myös toiminnan kehittäminen erilaisten tuen 
tarpeiden näkökulmasta sai vastaajilta kohtalaisen arvion (ka 3,24). 

Tulosten perusteella esteettömyyden perusedellytykset näyttävät toteutuvan varsin hyvin, 
mutta monikielisyydessä ja erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa on vielä kehitettävää. 

 

 

 

Vastaajilta kysyttiin, onko järjestössä käytössä ratkaisuja harrastamisen kustannusten 
hillitsemiseksi. Vain puolet vastaajista (50,0 %) ilmoitti, että järjestössä on käytössä tällaisia 
ratkaisuja. Vajaa kolmannes (29,2 %) arvioi, ettei kustannuksia hillitseviä käytäntöjä ole. 
Lisäksi viidennes vastaajista (20,8 %) ei osannut sanoa, onko järjestössä tällaisia ratkaisuja. 
Avoimeen kommenttikenttään vastasi muutama henkilö ja he toivat esiin muun muassa sen, 
että Ringetteliiton tukirahastosta voidaan hakea tukea harrastuskulujen kattamiseen. 

Tulosten perusteella kustannusten hillitsemiseen liittyviä ratkaisuja on olemassa, mutta 
niiden tunnettuus ja kattavuus vaihtelee. 



 

 

Yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestintä 

 
Yhdenvertaisuusasioiden kouluttamista ja viestintää koskevassa osiossa arvioitiin, miten 
hyvin yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huomioidaan koulutuksessa, toiminnan arjessa, 
viestinnässä sekä toiminnan suunnittelussa. Kokonaisuutena tulokset osoittavat, että 
yhdenvertaisuusasiat toteutuvat järjestössä kohtalaisen hyvin, mutta kehittämiskohteita on 
erityisesti käytännön näkyvyydessä. 

Valmentajille ja muille keskeisille toimijoille tarjottavaa yhdenvertaisuuskoulutusta ja -
ohjeistusta pidettiin pääosin riittävänä (keskiarvo 3,83). Enemmistö vastaajista arvioi 
toteutumisen hyväksi tai erittäin hyväksi (62,5 %), mutta noin neljännes antoi keskimmäisen 
arvion. Tämä viittaa siihen, että koulutusta on tarjolla, mutta sen jatkuvuutta, kattavuutta tai 
saavutettavuutta voidaan edelleen vahvistaa. 

Sen sijaan koulutusten ja ohjeiden näkyvyys käytännön toiminnassa sai hieman matalamman 
arvion (keskiarvo 3,59). Suurin yksittäinen vastausryhmä sijoittui tasolle 3 (45,8 %), mikä 
kertoo siitä, että yhdenvertaisuuteen liittyvät ohjeistukset eivät aina näy selkeästi arjen 
toiminnassa. Tämä tunnistuu kyselyn perusteella keskeiseksi kehittämiskohteeksi. 

Järjestön viestintä tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvistä tavoitteista ja toimista 
arvioitiin myönteisesti (keskiarvo 3,92). Valtaosa vastaajista kokee, että järjestö viestii näistä 
teemoista selkeästi, ja noin puolet arvioi toteutumisen hyväksi tai erittäin hyväksi. Tämä 
osoittaa, että yhdenvertaisuus on näkyvä osa järjestön ulkoista ja sisäistä viestintää. 

Parhaan arvion sai tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen toiminnan suunnittelussa 
(keskiarvo 3,96). Lähes 70 % vastaajista arvioi toteutumisen hyväksi tai erittäin hyväksi. Tämä 
kertoo siitä, että yhdenvertaisuusnäkökulma on kohtalaisen hyvin integroitunut suunnitteluun 
ja päätöksentekoon. 



 

 

Yhdenvertaisuuden kehittäminen liitossa 

Toimijoiden sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistämiseen 

Vastaajat arvioivat järjestön eri toimijoiden sitoutumista yhdenvertaisuuden edistämiseen. 
Arviot olivat kautta linjan myönteisiä. Kaikki toimijaryhmät (luottamushenkilöt, työntekijät, 
johtajat ja minä itse) koetaan hyvin sitoutuneiksi yhdenvertaisuuden edistämiseen (ka 4.13–
4.18). 

Tulokset osoittavat, että yhdenvertaisuuden edistäminen koetaan järjestössä tärkeäksi ja 
siihen sitoudutaan johdonmukaisesti eri toimijatasoilla. 

 



Kehitetäänkö toimintaa uusien tai vähemmistönä olevien kohderyhmien 
tavoittamiseksi? 

Kyselyn perusteella vastaajien näkemykset toiminnan kehittämisestä uusien tai 
vähemmistönä olevien kohderyhmien tavoittamiseksi vaihtelevat huomattavasti. Noin 
kolmannes kokee (33,3 %), että kehittämistä tehdään, mutta yli puolet vastaajista (54,2 %) ei 
osannut arvioida asiaa, mikä viittaa siihen, etteivät mahdolliset toimenpiteet ole riittävän 
näkyviä tai tieto niistä ei välity laajasti. Osa vastaajista (16,7 %) arvioi, ettei kehittämistä tällä 
hetkellä tapahdu. Avoimissa vastauksissa kuitenkin tunnistettiin konkreettisia edistysaskelia, 
kuten yhdenvertaisuustyöryhmän toiminta, translainjauksen laatiminen, Pride-tapahtumaan 
osallistuminen sekä laajentuneet mahdollisuudet poikien ja miesten osallistumiseen ringeten 
parissa. Kokonaisuutena tulokset osoittavat, että kehittämistyötä tehdään, mutta sen 
tunnettuutta ja viestintää on tarpeen vahvistaa, jotta työ uusien ja vähemmistöryhmien 
tavoittamiseksi hahmottuu selkeämmin koko järjestökentässä. 

Kokonaisuutena tulos osoittaa, että toiminnan kehittämisestä ei ole yhtenäistä käsitystä. 
Näkyvyys ja viestintä kohderyhmiä koskevista toimenpiteistä vaikuttavat olevan rajallisia, 
mikä korostaa tarvetta selkeyttää käytäntöjä ja tuoda esiin mahdollisia kehittämishankkeita 
nykyistä systemaattisemmin. 

 

 

Arviot yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden kehittämisen tärkeydestä 

Kyselyssä selvitettiin, kuinka tärkeinä vastaajat pitivät eri yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
osa-alueiden kehittämistä järjestön toiminnassa. Tulosten perusteella kaikki osa-alueet 
koettiin vähintään tarpeellisiksi kehittämiskohteiksi. 

Korkeimmat arvosanat saivat eri-ikäisten osallisuuden edistäminen (4,17), 
seksuaalivähemmistöjen osallisuus (4,17) ja taloudellinen yhdenvertaisuus (4,05).  



Myös maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen osallistumisen tukeminen (3,95), 
toimintakykyyn liittyvä yhdenvertaisuus ja esteettömyys (3,87), monikielisyys (3,81) sekä 
sukupuolten moninaisuuden huomioiminen (3,78) arvioitiin selvästi tärkeiksi. Sukupuolten 
tasa-arvo (3,71) nähtiin edelleen merkityksellisenä kehittämisalueena. 

Kokonaisuutena vastaajat pitivät yhdenvertaisuuden vahvistamista laaja-alaisesti tärkeänä. 
Erityisesti eri-ikäisten huomioiminen, seksuaalivähemmistöjen osallisuus ja taloudellisen 
yhdenvertaisuuden varmistaminen nousivat esiin keskeisimpinä kehityskohteina. 

 

Vastaajien kokemuksia yhdenvertaisuustyön onnistumisista 

Avoimissa vastauksissa vastaajat kuvasivat useita asioita, joissa ringeten koettiin 
onnistuneen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisessä. Keskeisinä teemoina nousivat 
esiin sukupuolivähemmistöjen huomioiminen, turvallisen ja avoimen toimintaympäristön 
luominen sekä yhdenvertaisuustyön rakenteiden vahvistaminen. Useat vastaajat pitivät 
erityisen tärkeänä, että transtaustaisten urheilijoiden osallistuminen on huomioitu sekä 
harrastus- että kilpailutoiminnassa translinjauksen myötä. Lisäksi arvostettiin sitä, että 
miehille ja sekajoukkueille on tarjottu osallistumismahdollisuuksia, ja että pojat voivat pelata 
G- ja F-sarjoissa. 

Toimintaa kuvattiin kaikille avoimeksi ja turvalliseksi, ja vastaajien mukaan epäasialliseen 
käytökseen puututaan matalalla kynnyksellä. Yhdenvertaisuustyön nähtiin myös kehittyneen 
rakenteellisesti: liitolla on oma yhdenvertaisuustyöryhmä sekä käynnissä oleva 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvohanke, joiden koettiin vahvistavan ohjeistusta, koulutusta ja 
materiaalien ajantasaisuutta sekä tukevan keskustelua laajemmasta osallistumisesta lajin 
pariin. Lisäksi vastaajat korostivat viestinnän ja näkyvyyden vahvistumista, kuten näkyvää 
osallistumista Pride-tapahtumiin sekä sitä, että liitolla on ensimmäistä kertaa historiassaan 
puheenjohtajana nainen. 



Kehittämistarpeet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisessä 

Vastaajilta kysyttiin, mitkä yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvät asiat heidän 
näkemyksensä mukaan vaatisivat järjestössä eniten kehittämistä. 

Vapaiden vastausten perusteella merkittävimmät yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
kehittämiskohteet liittyvät poikien harrastuspolun vahvistamiseen ringetessä, viestinnän ja 
koulutuksen parantamiseen sekä turvallisen ja avoimen harrastusympäristön 
varmistamiseen. Lisäksi esille nousivat maahanmuuttajataustaisten harrastajien 
osallistumisen edistäminen sekä soveltavien liikuntamahdollisuuksien kehittäminen. 

Pojille suunnatun harrastuspolun kehittäminen 

Vastauksissa nousi esille tarve kehittää pojille selkeä ja jatkuva ringeten harrastuspolku. 
Nykyinen käytäntö sallii poikien osallistumisen juniori-ikäluokkiin, mutta jatkopolku 
puuttuu. Vastauksissa nostettiin esiin myös tarve uusille seka- tai miesten 
harrastesarjoille, oma sarjajärjestelmä pojille ja huoli poikien harrastuksen 
keskeytymisestä nykyisten rajoitteiden vuoksi. Ringette nähtiin potentiaalisesti kaikille 
soveltuvana harrastuksena, jota olisi tärkeää avata voimakkaammin myös pojille. 

Viestinnän ja koulutuksen vahvistaminen 
Toinen esille nostettu teema oli tarve vahvistaa viestintää nykyisistä 
yhdenvertaisuuslinjauksista ja -ohjeista. Vastaajien mukaan seuroille tulisi tarjota 
enemmän koulutuksia sekä konkreettisia työkaluja, jotta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyö 
juurtuisi myös arjen käytäntöihin seuratasolla. 

Turvallisen ja avoimen ilmapiirin varmistaminen  
Vastaajat korostivat turvallisen, positiivisen ja kaikille avoimen ilmapiirin merkitystä. 
Tärkeäksi nähtiin lapsille ja nuorille turvallinen toimintaympäristö, harrastajien 
mahdollisuus olla oma itsensä ja aikuisten vastuu ilmapiirin luomisessa. Osa vastaajista 
nosti esiin tarpeen vahvistaa seuratoimijoiden valmiuksia ja rohkeutta puuttua 
epäasiallisiin tilanteisiin ja syrjintään.  

Maahanmuuttajataustaisten ja erityisryhmien huomioiminen 
Lisäksi palautteessa toivottiin, että maahanmuuttajataustaisten osallistumista tuettaisiin 
nykyistä paremmin ja että liikuntarajoitteisille suunnattuja soveltavia 
liikuntamahdollisuuksia kehitettäisiin. 

 

 

 

 

 

 

 



Yhteenveto 

Järjestön ilmapiiri 

Järjestön ilmapiiri koetaan kokonaisuutena erittäin myönteiseksi. Ilmapiiriä pidetään 
avoimena, hyväksyvänä ja moninaisuutta arvostavana, ja toimintaan mukaan tulemisen 
kynnys koetaan matalaksi. 

Myös yhdenvertaisuuteen liittyvän keskustelun ja moninaisuuden arvostuksen koettiin 
toteutuvan pääosin hyvin, vaikka tulokset viittaavat siihen, etteivät nämä teemat tavoita 
kaikkia vastaajia yhtä vahvasti. Tämä korostaa tarvetta tehdä yhdenvertaisuustyötä ja siihen 
liittyvää viestintää entistä näkyvämmäksi. 

Eri ryhmien näkökulmasta tarkasteltuna ilmapiiri koettiin hyväksyväksi ja turvalliseksi 
erityisesti seksuaalivähemmistöjen sekä poikien ja miesten osalta. Sen sijaan 
toimintarajoitteisten henkilöiden kohdalta tulokset olivat selvästi heikompia, mikä heijastaa 
nykyisten toimintamahdollisuuksien rajallisuutta. Myös sukupuolivähemmistöjen, 
maahanmuuttajien ja kielivähemmistöjen osalta ilmapiirissä on tunnistettavissa 
kehittämistarpeita. Lisäksi merkittävä osa vastaajista ei osannut arvioida eri 
vähemmistöryhmien kokemuksia, mikä osoittaa tiedon ja näkyvyyden puutteita. Tulokset 
korostavat tarvetta kuunnella eri vähemmistöryhmien kokemuksia ja hyödyntää heidän 
asiantuntemustaan, jotta voidaan vahvistaa aidosti yhdenvertaista toimintaympäristöä 
kaikille. 

Tulokset tarjoavat hyvän pohjan yhdenvertaisuustyön jatkamiselle ja kehittämiselle entistä 
osallistavammaksi. 

Tasa-arvo ja eri taustaisten osallistuminen 

Tulosten perusteella sukupuolijakauma toteutuu liiton toiminnassa hyvin erityisesti hallinnon 
ja vapaaehtoisten osalta. Sen sijaan harrastaja- ja kilpaurheilijatasolla sukupuolijakauma 
on selvästi epätasapainoinen, mikä vastaa nykytilannetta: ringette tarjoaa toistaiseksi 
rajallisesti harrastusmahdollisuuksia pojille ja miehille, eikä kilpailutoimintaa heille ole 
saatavilla. 

Eri-ikäisten ja eritaustaisten henkilöiden osallistuminen koettiin kokonaisuutena 
myönteiseksi kaikissa tarkastelluissa toimijaryhmissä. Moninaisuus vahvistuu erityisesti 
vapaaehtoisten, harrastajien, luottamushenkilöiden ja kilpaurheilijoiden keskuudessa. 
Työntekijöiden ja johtajien osalta moninaisuus koettiin hieman heikommaksi, mutta arvioinnit 
sijoittuivat silti lähelle hyvää tasoa. 

Syrjintään ja häirintään liittyvät kokemukset ja toimintamallit 

Kyselyn perusteella syrjintää ja häiritsevää käytöstä havaitaan tai koetaan liiton 
toiminnassa harvoin, mutta yksittäisiä tapauksia esiintyy. 

Toimintamalli syrjintä- ja häirintätilanteiden varalle on enemmistön käsityksen mukaan 
olemassa, mutta lähes kolmannes vastaajista ei osannut arvioida asiaa. Toimintamalli 
tunnetaan melko hyvin, mutta ei kattavasti. Osa vastaajista kokee epävarmuutta siitä, 



missä määrin toimintamalli on selkeä, tunnettu tai viestitty järjestön sisällä. Tämä viittaa 
siihen, että toimintamallin tunnettuutta ja siihen liittyvää viestintää on tarpeen vahvistaa. 

Esteettömyys ja saavutettavuus 

Esteettömyyden perusedellytykset näyttävät toteutuvan varsin hyvin, mutta 
monikielisyydessä ja erilaisten tuen tarpeiden huomioimisessa on vielä kehitettävää. 

Kustannusten hillitsemiseen liittyviä ratkaisuja on olemassa, mutta niiden tunnettuus ja 
kattavuus vaihtelee. 

Yhdenvertaisuusasioiden kouluttaminen ja viestintä 

Kyselyn perusteella yhdenvertaisuusasioiden koulutus ja viestintä ovat kokonaisuutena 
hyvällä tasolla. Erityisiä vahvuuksia ovat yhdenvertaisuuden huomioiminen toiminnan 
suunnittelussa sekä järjestön viestintä aiheeseen liittyen. Sen sijaan koulutusten ja ohjeiden 
käytännön näkyvyyttä arjessa on syytä kehittää, jotta yhdenvertaisuusperiaatteet 
toteutuvat johdonmukaisesti kaikilla toiminnan tasoilla. 

Yhdenvertaisuuden kehittäminen liitossa  

Yhdenvertaisuuden edistäminen koetaan järjestössä tärkeäksi ja siihen sitoudutaan 
johdonmukaisesti eri toimijatasoilla. 

Kyselyn perusteella osa vastaajista kokee, että toimintaa kehitetään uusien ja vähemmistönä 
olevien kohderyhmien tavoittamiseksi, mutta yli puolet ei osaa arvioida asiaa, mikä viittaa 
kehittämistoimien rajalliseen näkyvyyteen ja viestintään. Avoimet vastaukset osoittavat 
kuitenkin, että konkreettisia edistysaskeleita on tehty, mutta niiden tunnettuutta koko 
järjestökentässä tulee vahvistaa. 

Kaikkia tarkasteltuja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osa-alueita pidetään vähintään 
tarpeellisina kehittämiskohteina järjestön toiminnassa. Erityisen tärkeinä nähdään eri-
ikäisten ja seksuaalivähemmistöjen osallisuuden edistäminen sekä taloudellinen 
yhdenvertaisuus, mutta myös maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen osallistuminen, 
esteettömyys, monikielisyys, sukupuolten moninaisuus ja sukupuolten tasa-arvo koetaan 
selvästi merkityksellisiksi kehittämisalueiksi. 

Ringeten yhdenvertaisuustyössä on vastaajien kokemusten mukaan onnistuttu 
erityisesti sukupuolivähemmistöjen huomioimisessa, turvallisen ja avoimen 
toimintaympäristön edistämisessä sekä yhdenvertaisuustyön rakenteiden 
vahvistamisessa. Konkreettisina vahvuuksina nostettiin esiin translinjaus, laajentuneet 
osallistumismahdollisuudet pojille, miehille ja sekajoukkueille sekä 
yhdenvertaisuustyöryhmän ja hanketoiminnan myötä vahvistunut viestintä ja näkyvyys. 

Vastaajien mielestä merkittävimmät yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittämiskohteet 
liittyvät poikien harrastuspolun vahvistamiseen ringetessä, viestinnän ja koulutuksen 
parantamiseen sekä turvallisen harrastusympäristön varmistamiseen. Lisäksi esille nousivat 
maahanmuuttajataustaisten harrastajien osallistumisen edistäminen sekä liikuntarajo 
soveltavien liikuntamahdollisuuksien kehittäminen. 



Kokonaiskuva 

Tulokset osoittavat, että liitossa on pääosin myönteinen, avoin ja turvallinen ilmapiiri, jossa 
yhdenvertaisuutta pidetään tärkeänä ja siihen sitoudutaan laajasti eri toimijatasoilla.  

Erityisesti sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen huomioimisessa sekä yhdenvertaisuustyön 
rakenteissa on onnistuttu hyvin. Sukupuolivähemmistöjen huomioimisessa liitto on moniin 
muihin lajeihin verrattuna edelläkävijä. Yhdenvertaisuustyön rakenteet, kuten 
yhdenvertaisuustyöryhmä, ohjeet ja linjaukset sekä meneillä oleva hanketoiminta, tarjoavat 
hyvän pohjan työn jatkamiselle. 

Samalla kysely tuo esiin selkeitä kehittämistarpeita. Yhdenvertaisuus ei toteudu vielä kaikilta 
osin tasapuolisesti eri ryhmien näkökulmasta. Toimintarajoitteisten, maahanmuuttaja- ja 
kielivähemmistöjen kokemukset ovat heikompia, ja viidennes vastaajista ei osannut arvioida 
vähemmistöryhmien asemaa lainkaan. Tämä viittaa siihen, että eri vähemmistöryhmien 
kokemukset eivät ole riittävän näkyviä ja korostaa tarvetta vahvistaa vuoropuhelua, kuulla 
kokemusasiantuntijoita ja tehdä yhdenvertaisuustyötä näkyvämmäksi koko järjestökentässä. 

Taloudellisen yhdenvertaisuuden tukeminen on osittain kunnossa, mutta sen kattavuus ja 
tunnettuus vaihtelevat. 

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu hyvin liiton hallinnossa ja vapaaehtoistoiminnassa, mutta 
harrastus- ja kilpailutoiminnassa sukupuolijakauma on rakenteellisista syistä 
epätasapainoinen. Poikien ja miesten harrastuspolun kehittäminen nousi kyselyssä selkeäksi 
ja laajasti jaetuksi kehittämiskohteeksi. 

Syrjintää ja häirintää esiintyy vastaajien mukaan harvoin, mutta yksittäisiä tapauksia 
havaitaan. Toimintamalli näitä tilanteita varten on olemassa, mutta sen tunnettuudessa ja 
selkeydessä on puutteita. 

Kaikkia yhdenvertaisuuden osa-alueita pidetään vähintään tarpeellisina kehittämiskohteina, 
ja erityisesti taloudellinen yhdenvertaisuus, eri-ikäisten osallisuus sekä poikien 
harrastuspolun vahvistaminen nousevat esiin.  

Lisäksi tarvetta on vahvistaa viestintää ja koulutusta, erityisesti jotta 
yhdenvertaisuuslinjaukset ja toimintamallit näkyvät johdonmukaisesti arjen toiminnassa ja 
syrjintään tai häirintään osataan puuttua varmuudella. 

Kokonaisuutena selvitys osoittaa, että Ringetteliiton yhdenvertaisuustyössä suunta on oikea 
ja perusta vahva. Seuraava kehittämisvaihe edellyttää erityisesti viestinnän, näkyvyyden, 
koulutuksen ja osallisuuden vahvistamista sekä niiden ryhmien huomioimista, joiden 
mahdollisuudet osallistua ja kokea toiminta omakseen ovat tällä hetkellä heikoimmat. 

 

 

 



Kehitysehdotuksia 

 Poikien ja miesten osallistumismahdollisuuksien kehittäminen 
- Tehdään selvitysten perusteella strateginen päätös, miten edetään (laajennetaan 

vai seurataan tilannetta nykyisillä säännöillä ja toimenpiteillä). 
 Turvallisen toimintaympäristön edistäminen  

- Viestitään päivitetystä ”Epäasiallisen kohtelun ennaltaehkäisy ja siihen 
puuttuminen” ohjeesta. 

- Järjestetään säännöllisesti koulutusta epäasiallisen kohtelun ennaltaehkäisystä ja 
siihen puuttumisesta. 

- Autetaan seuroja laatimaan omat toimintamallit epäasialliseen kohteluun 
(ennaltaehkäisy, puuttuminen, häirintäyhdyshenkilöt ja ilmoituskanavat). 

- Viestitään säännöllisesti epäasiallisen kohtelun ilmoituskanavista. 
- Liiton tapahtumissa on käytössä turvallisemman tilan periaatteet. 
- Liiton järjestämiin isoimpiin tapahtumiin on nimetty häirintäyhdyshenkilö. 
- Tilataan SUEKilta kysely urheilijoiden kokemuksista epäasiallisesta kohtelusta ja 

turvallisesta urheilusta (kaikille vähintään 16-vuotiaille kilpailutoimintaan 
osallistuville urheilijoille).  

 Seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen yhdenvertaisuuden edistäminen 
- Osallistutaan vuosittain Pride-tapahtumaan sekä viestitään siitä ennen ja jälkeen. 
- Tehdään liiton viestintäkanaviin henkilötarinoita noin kerran vuodessa 

vähemmistöön kuuluvista pelaajista. 
- Tehdään toimintaohjeet sateenkaari-ihmisten huomioimiseksi ja viestitään seuroja 

niistä. 
 Maahanmuuttajataustaisten osallisuuden ja monikielisyyden huomioiminen 

- Autetaan seuroja huomioimaan tarvittavat erityistoimenpiteet liittyen esim. 
markkinointiin ja viestintään. Kannustetaan seuroja rekrytoimaan seuraan 
toimijoita maahanmuuttajataustaisista henkilöistä. 

- Lisätään liiton nettisivuille perusinfoa englanniksi. 
- Rekrytoidaan liiton yhdenvertaisuusryhmään maahanmuuttajataustainen 

henkilö/henkilöt. 
 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyön jalkauttaminen seuratasolle 

- Laaditaan yhdenvertaisuuteen ja vastuullisuuteen liittyvä viestintäkampanja liiton 
some-alustoille. Tämä toistetaan vuosittain. Valittaviin teemoihin tehdään tarpeen 
mukaan päivityksiä ja painotuksia.  

- Järjestetään koulutuksia säännöllisesti valmentajille ja muille seuratoimijoille. 
Tehdään kausittainen koulutussuunnitelma keväisin. (valmentajien 
tasokoulutukset, valmentajaverkosto, alueseminaarit ja seuraseminaarit ja yleiset 
valmiit verkkokoulutukset). 

- Hyödynnetään koulutuksissa myös mahdollisuuksien mukaan ringeten parissa 
toimivia kokemusasiantuntijoita. 

- Tehdään kausittainen viestintäsuunnitelma keväisin. (some, seuraposti ja 
henkilötarinat, seuraesimerkit). 
 



 Yhdenvertaisuustyön jatkuvuus ja säännöllisyys 
- Varmistetaan, että yhdenvertaisuustyöryhmän toiminta on osa liiton pysyvää 

rakennetta. 
- Huolehditaan, että sen jäseninä on eri vähemmistöjen edustajia. Vähemmistöihin 

kuuluvien edustajien kuuleminen kehittämistyössä. 
- Laaditaan yhdenvertaisuustyöryhmän ja liiton vastuuhenkilön johdolla keväisin 

toimintasuunnitelma seuraavalle kaudelle. Suunnitelma sisältää muun muassa 
yhdenvertaisuustyön koulutus- ja viestintäsuunnitelman.  

- ”vuoden vastuullisuusteko” -palkinto 
 Muita kehitysehdotuksia  

- Taloudellinen yhdenvertaisuus: Listataan liiton nettisivuille eri avustajatahoja ja 
viestitään niistä.  

- Lisätään nettisivuille osio, missä kerrotaan kuka voi harrastaa ringetteä. 
- Päätetään soveltavan liikunnan toimenpiteistä. 

 

 

 

 

 


