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Epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy
ja siihen puuttuminen

Jokaisella ringetessad mukana olevalla tulee olla turvallinen ymparisto kilpailla, harrastaa
ja toimia ringeten parissa. Suomen Ringetteliitto ei hyvaksy minkaanlaista epaasiallista
kohtelua, kuten sukupuoleen perustuva tai seksuaalinen hairinta, henkinen, fyysinen tai
seksuaalinen vakivalta, syrjinta, rasismi ja kiusaaminen.

Jokaisen harrastajan, ohjaajan, valmentajan ja muun ringettetoimijan velvollisuus on
ilmoittaa havaitsemastaan epéaasiallisesta kohtelusta seuralle, Suomen Ringetteliitolle tai
muuhun tarkoitukseen soveltuvaan ilmoituskanavaan.

Tama dokumentti sisaltaa muun muassa:
 kaikille tietoa miten epaasiallisesta kohtelusta voi ilmoittaa,
» kaikille tietoa mista saa keskusteluapua ja neuvontaa,

» seuroille suosituksia miten ennaltaehkaista epaasiallista kohtelua,
» seuroille ohjeita ja esimerkkeja epaasialliseen kohteluun puuttumiseen.

Jokaisella seuralla on hyva olla vakiintuneet kaytanteet:
e miten seurassa ennaltaehkaistaan epaasiallista kohtelua.

Jokaisella seuralla on hyva olla ohjeet:

e miten epaasiallisesta kohtelusta voi ilmoittaa seurassa,
e miten ilmoituksia kasitellaan ja selvitetadn seurassa.




.

1. Epaasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen

Jos kohtaat tai huomaat hairintag, syrjintaa tai epaasiallista kohtelua, etka voi tai halua
ottaa asiaa puheeksi suoraan kyseisen henkilon kanssa tai se ei ole mahdollista asian
luonteen takia, voit ilmoittaa asiasta seuraavilla tavoilla:

¢ Seuran vastuuhenkilot:

Ota yhteytta seurasi nimeamaan hairintatilanteiden vastuuhenkiloon. Jos tallaista
henkiloa ei ole, ota yhteytta esim. seuran puheenjohtajaan, joukkueenjohtajaan,
valmentajaan tai muuhun luotettavaksi kokemaasi tahoon seuran johdossa.
HUOM! Jos asia koskee seuran toimintaa, ota aina ensimmaiseksi yhteytta
omaan seuraasi, jos se on mahdollista.

* Ringetteliiton hairintayhdyshenkilo:

Ota yhteytta Suomen Ringetteliiton hairintayhdyshenkiloon. Tiedot 16ydat liiton
nettisivuilta yhteystiedot osiosta. Yhteystiedot - Suomen Ringetteliitto ry

e ILMO-palvelu:

Voit tehda ilmoituksen Suomen urheilun eettisen keskuksen ILMO-palveluun, jos
epailet doping-, kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta tai
muuta eettista rikkomusta urheilussa. ILMO-palvelussa voit tehda ilmoituksen
urheilijan tai muun toimijan epailyttavasta toiminnasta. Voit antaa tietoa
urheilurikkomuksista nimettomasti tai nimellasi. ILMO

¢ Urheiluyhteison ilmoituskanava:

Voit tehda ilmoituksen suomalaisen urheiluyhteison yhteiseen
ilmoitusjarjestelmaan, joka mahdollistaa myds nimettéman ilmoituksen.
lImoituksen yhteydessa valitaan lajiliitto, jonka alaista toimintaa ilmoitus koskee.
Ringetteliitossa ilmoituksen kasittelee liiton hairintayhdyshenkilo.
https://urheiluyhteiso.ilmoituskanava.fi

¢ Viranomaiset:

Vakavissa tai rikosepailya sisaltavissa tapauksissa suositellaan aina ottamaan
yhteytta poliisiin tai lastensuojeluviranomaisiin. Rikos- ja
lastensuojelutapauksissa neuvoa voi pyytaa suoraan poliisilta, oman kunnan
lastensuojelulta tai rikosuhripaivystyksesta seka Et ole yksin -palvelusta
www.etoleyksin.fi. Rikoksissa tapaus siirtyy virkavallan selvitettavaksi.

Jos mahdollista, ota ensimmaiseksi yhteytta omaan seuraasi.



https://www.ringette.fi/liitto/yhteystiedot/
https://ilmo.suek.fi/
https://urheiluyhteiso.ilmoituskanava.fi/
http://www.etoleyksin.fi/

2. Keskusteluapua ja neuvontaa

Et ole yksin -palvelu www.etoleyksin.fi

Vaestoliiton Et ole yksin -palvelu tarjoaa tukea ja neuvoja henkildille, jotka ovat kokeneet
tai havainneet epaasiallista kohtelua, hairintaa, vakivaltaa, syrjintaa tai kiusaamista
urheilussa tai muussa harrastustoiminnassa. On tarkeaa, ettet jaa yksin kokemustesi
kanssa, vaan voit turvallisesti ja luottamuksellisesti keskustella asiasta ammattilaisen
kanssa. Tukea ja neuvontaa on saatavilla kaikille toiminnassa mukana oleville.

Ota yhteytta Vaestoliiton Et ole yksin- palveluun, jos olet kokenut tai havainnut
epaasiallista kohtelua ja haluaisit jutella luottamuksellisesti jollekin kokemastasi ja
yhdessa pohtia, miten toimia kyseisessa tilanteessa. Yhteytta voivat ottaa kaikenikaiset
urheilijat ja lilkuntaa harrastavat lapset ja nuoret, harrastajien huoltajat, harrastusten
ohjaajat ja valmentajat seka seurojen tyontekijat ja vapaaehtoiset.

Mita Et ole yksin -palvelu tarjoaa?

@ Maksutonta keskusteluapua ja neuvontaa
t Palvelu tarjoaa maksutonta, luottamuksellista ja nimettomana
' kaytettavaa keskustelutukea kaikille, jotka ovat kohdanneet tai
@ havainneet ep&asiallista kohtelua harrastustoiminnassa. Tukea annetaan
puhelimitse, chatissa ja kirjelaatikon kautta.

Tukea tilanteen arviointiin ja jatkotoimiin
@ Ammattilaiset auttavat ymmartamaan, mista tilanteessa on kyse, kuinka
siihen voi puuttua ja mita seuraavia askelia voi harkita. Yhteytta voi ottaa
@ myas silloin, jos ei ole varma, pitaisiko olla huolissaan.

) Apua kaikille toimijoille harrastuskentalla
888 Palvelu on avoin kaikenikaisille urheilijoille ja harrastaijille, lasten ja
nuorten huoltajille, valmentajille, ohjaajille ja seurojen tyontekijoille,
@ vapaaehtoisille ja muille toimijoille harrastusymparistoissa.

=/ Soita: 050 302 5942
- Chattaa: etoleyksin fi



http://www.etoleyksin.fi/

3. Epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy seurassa

Epaasiallista kohtelua voidaan ennaltaehkaista seurassa monin eri tavoin ja
ennaltaehkaisy on jokaisen toimijan vastuulla. Kaiken lahtokohtana on turvallinen ja
kannustava ilmapiiri, jossa jokainen voi olla oma itsensa ja kokea olevansa arvostettu ja
tervetullut.

Ennaltaehkaisy edellyttaa tietoisuuden ja osaamisen vahvistamista kaikilla
seuratoiminnan tasoilla. Kaikkien mukana olevia kuten seurajohdon, joukkueenjohtajien,
valmentajien, huoltajien, urheilijoiden ja urheilijoiden huoltajien on tarkeaa tunnistaa
epaasiallinen kayttaytyminen, ymmartaa sen vaikutukset ja osata puuttua tilanteisiin.

Ringetteseura voi varmistaa toiminnan turvallisuutta seuraavasti:

Urheilijaa suojelevat rekrytointikaytannot

Urheiluseurojen tulee tarkistaa rikostaustaote kaikilta lasten ja nuorten
kanssa tyoskenteleviltd tydntekijoilta. Suomen Ringetteliitto suosittelee
voimakkaasti myos tarkistamaan rikostaustan kaikilta lasten ja nuorten
parissa toimivilta vapaaehtoisilta.
(www.oikeusrekisterikeskus.fi/rekisterit/rikosrekisteri/)

Suomen Olympiakomitean toimintaohje rikostaustan selvittamiseen |6ytyy
urheiluseuroille tarkoitetusta materiaalipankista "vastuullisuus” kohdasta:
Vastuullisuus

Seuran saannot, ohjeet ja periaatteet

Seuran tulee tarkastaa, etta seuran viralliset saannot ovat ajan tasalla ja
niissa huomioidaan epaasiallinen kohtelu, seka niista seuraavat
kurinpidolliset toimenpiteet. Seurat voivat ottaa kayttoonsa esimerkiksi
Olympiakomitean mallisdannét. (urheiluseuroille tarkoitettu
materiaalipankki / "Johtaminen ja hallinto”.)

Seuralla on selkeat saannot/toimintaohjeet lasten ja nuorten kanssa
toimiville tyontekijoille ja vapaaehtoisille. Mallipohjat saanndista 16ytyy
esimerkiksi Et ole yksin -palvelun seuratoimijoiden materiaalipankista
nimella "Mallisdannot lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville ja
vapaaehtoisille” Materiaalit seuratoimijoille - Et ole yksin.



https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/loader.html.stx?path=/channels/public/www/ork/fi/structured_nav/asiakaspalvelu/rikosrekisteri/rikostaustaote
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6ille/Vastuullisuus/Toimintaohje+rikostaustan+selvitt%C3%A4miseen.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/2018/10/19/uudet-seurojen-mallisaannot-hyvaksytty/
https://www.etoleyksin.fi/materiaalipankki/materiaalit-seuroille/
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Joukkuekohtaisesti on luotu pelisaannot, joiden pohjalta toimitaan.
Naissa saannoissa tulee ilmaista selkeasti, ettei epaasiallista kohtelua
sallita missaan muodossa.

Suomen Ringetteliitto noudattaa turvallisemman tilan periaatteita
kaikessa toiminnassaan. Seurat voivat ottaa ne kayttoon omassa
toiminnassaan sellaisenaan tai halutessaan luoda seuran omat
turvallisemman tilan periaatteet. Periaatteet |0ytyvat liiton nettisivuilta
materiaalipankista. Vastuullisuus - Suomen Ringetteliitto ry

Perehdyttaminen ja kouluttaminen

Jokainen tydntekija ja vapaaehtoinen perehdytetdan seuran arvoihin,
saantoihin, toimintaohjeisiin ja periaatteisiin.

Seura tarjoaa valmentajille ja seuran muille toimijoille koulutusta liittyen
epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen.

Et ole yksin -palvelun nettisivuilta www.etoleyksin.fi [6ydat esimerkiksi:
* Ohjeet kiusaamisen ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen
(Materiaalipankki)
» Etole yksin -verkkokoulutuksen, joka antaa tyokaluja puuttua
epdaasialliseen kohteluun, hairintdan ja vakivaltaan. (Verkkokurssit)

Seuralla on ohjeet epaasialliseen kohteluun puuttumiseen

Kun epaasiallista kohtelua tapahtuu, tilanteen selvittamista helpottavat
etukateen mietityt toimintatavat. Seurassa on kuvattuna ohjeet
epaasiallisen kohtelun tilanteisiin puuttumiseen ja ne ovat kaikkien
nahtavilla. Ohjeissa kerrotaan myos miten epaasiallisesta kohtelusta voi
ilmoittaa. Katso lisaa kohdasta 4. Epaasialliseen kohteluun puuttuminen
seurassa.

Seurassa on selkedsti nimetyt henkilot, joille voi ilmoittaa epaasiallisesta
kayttaytymisesta. Vastuuhenkilo voi urheiluseurassa olla esimerkiksi
valmennuspaallikko, hallituksen jasen tai toiminnanjohtaja. Ringetteliitto
suosittelee, ettd seura nimeaa hairintayhdyshenkilon / -henkilot. Lisaksi
on hyva tarjota mahdollisuus tehda ilmoitus sahkoisen lomakkeen kautta,
tarvittaessa myaos taysin nimettomasti.



https://www.ringette.fi/materiaalipankki/vastuullisuus/
http://www.etoleyksin.fi/

Oppaita ja koulutusta hairintdyhdyshenkil6toimintaan seurassa |0ydat Et
ole yksin -palvelun nettisivuilta www.etoleyksin.fi

Seurassa on nimetty henkild/henkil6t, jotka tekevat kurinpidolliset
paatokset ja vastaavat tapausten selvittdmisesta.

Viestinta

Seura viestii selkeasti toiminnan arvoista, sdannoista ja siitd mika
seurassa ei ole sallittua.

Seura viestii kenelle voi epaasiallisesta kohtelusta ilmoittaa ja miten seura
kasittelee tapauksia. Seuraesimerkki: HAIRINTA JA KIUSAAMINEN |
Helsinki Ringette

Seura pitaa esilla myos muita tahoja, joihin voi olla yhteydessa
epaasiallisesta kohtelusta ja mista saa keskusteluapua ja neuvontaa.
Katso tasta dokumentista kohdat 1 ja 2.

Seurassa on varauduttu etukateen kriisiviestintaan laatimalla
kriisiviestintasuunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan seuran kriisiryhma,
joka koostuu nimetyista henkildista, joilla on selkeét roolit ja vastuualueet.
Lisdksi suunnitelmasta Ioytyy valmiita periaatteita ja ohjeita, miten
kriisitilanteessa toimitaan.

Seuraaminen ja arviointi

Seurassa tehdaan saannollisesti kysely harrastajien tyytyvaisyydesta ja
kerataan aikuisilta, nuorilta seka lapsilta ja heidan huoltajiltaan palautetta
my0s turvallisuuteen liittyvista asioista.



http://www.etoleyksin.fi/
https://www.helsinkiringette.fi/miksi-harrastan-ringette%C3%A4
https://www.helsinkiringette.fi/miksi-harrastan-ringette%C3%A4

4. Epaasialliseen kohteluun puuttuminen seurassa

Seuralla on hyva olla kirjallisesti maaritellyt ja selkeat toimintaohjeet epaasialliseen
kohteluun puuttumisesta. Ohjeissa tulee kuvata, miten epaasiallisesta kohtelusta voi
ilmoittaa seka miten ilmoitetut tapaukset kasitellaan seurassa.

Toimintaohjeet siséaltavat
¢ ohjeen kaikille seurassa mukana oleville miten epaasiallisesta kohtelusta voi
ilmoittaa ja miten ilmoitusten kasittely etenee seurassa
* seuran sisdisen ohjeen miten tapauksia kasitellaan seurassa

Ohjeet kaikille seurassa mukana oleville miten epaasiallisesta kohtelusta
voi ilmoittaa ja miten ilmoitusten kasittely etenee seurassa

@ e Seuran hallitus/jaosto sopii tavat, miten epaasiallisesta kohtelusta voi
= ilmoittaa seurassa ja laatii niista ohjeet seka viestii niista kaikille
E E seuran toiminnassa mukana oleville myds harrastajien huoltajille.

I
Ohjeet ovat helposti I6ydettavissa esimerkiksi seuran nettisivuilta.
@;E * Ringetteliitto suosittelee, etta seurassa on seka hairintayhdyshenkilo,
8 % jolle voi tehda ilmoituksen, etta sdhkdinen lomake, jonka kautta voi
tarvittaessa ilmoittaa myds taysin nimettomasti.
‘ﬁqﬁ e Ohjeissa kerrotaan myds muista vaihtoehdoista ilmoittaa
@ epaasiallisesta kohtelusta, jos henkilo kokee, etta ei voi tai halua
o — ilmoittaa asiasta seuralle. Muut ilmoituskanavat Ioytyvat liiton
" ________ @6 nettisivuilta llmoita epaasiallisesta kohtelusta - Suomen Ringetteliitto

ry (Vastuullisuus sivut)

e Ohjeissa kerrotaan myds Et ole yksin -palvelusta, josta saa
keskusteluapua ja neuvontaa, jos on kokenut epaasiallista kohtelua.
www.etoleyksin.fi / Haluatko jutella

e Lopuksi ohjeissa kuvataan paakohdittain, miten ilmoitusta kasitellaan
seurassa.

Katso seuraesimerkki Helsinki Ringette



https://www.helsinkiringette.fi/miksi-harrastan-ringette%C3%A4
https://www.ringette.fi/liitto/vastuullisuus/epaasiallinen-kaytos/
https://www.ringette.fi/liitto/vastuullisuus/epaasiallinen-kaytos/
http://www.etoleyksin.fi/

HELSINKI RINGETTE

OHJE HAIRINTATILANTEISSA
% TOIMIMISEEN

1.PUHEEKSIOTTO
Jos havaitset hairitsevaa kaytosta, ota

asia puheeksi asianosaisten kanssa.
Akuutissa tilanteessa keskeyta tilanne.
Vastuu lasten ja nuorten hairintaan
puuttumisesta ja asian viemisesta
eteenpain on aina aikuisella. Varmista,
ettd uhri ei jaa asian kanssa yksin.

2. ILMOITTAMINEN

Tuo asia joko seuran puheenjohtajan
jaftai hairintayhdyshenkildn tietoon.
Heidan yhteystietonsa loydat mm.
seuran verkkosivuilta. llmoituksen
vastaanottaja kirjaa asian ylos ja hoitaa
jatkotoimenpiteet.

3. VALITTOMAT TOIMENPITEET

Seurajohto ja hairintayhdyshenkilo ovat [ @
yhteydessa asianosaisiin ja tekevat tarvittavat
jatkotoimenpiteet seka arvioivat,

edellyttaako asia rikos- tai

lastensuojeluilmoituksen tekemista.

Hairinnan uhri ohjataan tarvittaessa

tukipalveluiden piiriin.
4. KUULEMINEN

. Mikali asiassa ei ole syyta epailla
tapahtuneen rikosta, eika se siirry
viranomaisten kasiteltévaksi, jatkavat
seurajohto ja hairintayhdyshenkild asian
hoitamista. Jokaisella asianosaisella on
oikeus tulla luottamuksellisesti kuulluksi.

5. PAATOKSET

Seuran johtokunta paattaa tarvittavista
toimenpiteista lapsen/nuoren etu
ensisijaisena nakékulmanaan. Tarvittaessa
johtokunta voi paattaa jasenen
erottamisesta tai henkilon osallistumisen S
rajaamisesta seuran toimintaan

Asiasta ja sen hoitamiseen liittyvasta

o ——  prosessista tehdaan kirjallinen yhteenveto, joka
jaetaan kaikille asianosaisille. Seura séilyttéa
o — yhteenvedon tietoturvan huomioiden.

7. TIEDOTTAMINEN

Kaikkia asianosaisia tiedotetaan tehdyista
toimenpiteista. Tapauskohtaisesti harkitaan,
vaatiiko asia laajempaa tiedottamista. Kaikesta
tiedottamisesta vastaa seuran johtokunta.
Tarpeen mukaan jérjestetdan joukkueelle, sen
osalle tai yksiloille jalkipuinti.



Seuran sisdinen ohje miten tapauksia kasitellaan seurassa

Tahan on kuvattu yksi malli, jonka avulla seura voi tehda itselleen sisdisen ohjeen, miten
se kéasittelee epaasiallisen kohtelun tapauksia seurassa. Toisen mallin [0ydat Et ole yksin
palvelun nettisivuilta www.etoleyksin.fi materiaalipankista "Toimintaohjeet seuroille
epaasiallisen kdytoksen tapausten kasittelyyn”.

ILMOITUKSEN VASTAANOTTO

Seura vastaanottaa ilmoituksen. Valituksen vastaanottaja kuuntelee
yhteydenottajaa kiireettomasti ja ottaa hanen ilmaisemansa huolen
vakavasti. Kuuntelija kirjaa asian ylds tai vastaavasti pyytaa
asianomaiselta valituksen kirjallisena. Yhteydenotossa kerrotaan, miten
asiaa viedaan eteenpain ja koska siita ollaan yhteydessa seuraavan
kerran.

PAATETAAN KUKA TAPAUSTA KASITTELEE

Seurassa paatetaan, kuka jatkaa tapauksen kasittelya. Seurassa on jo
etukateen nimetty henkilGt, jotka kasittelevat valitukset ensisijaisesti
(esim. hallituksen jasen, valmennuspaallikko, toiminnanjohtaja).

Neuvoa tapaukseen kasittelyyn voi pyytaa Suomen Ringetteliitosta tai Et
ole yksin -palvelusta www.etoleyksin.fi.

TAPAUKSEN ARVIOINTI

Voiko seura selvittaa tapauksen itse vai onko tarve tehda rikos- tai
lastensuojeluilmoitus?

Arvioidaan yhdessa asiaankuuluvien tahojen kanssa, onko kyseessa
laiton toiminta vai seurassa itse selvitettava tapaus. Jos olet epavarma
siita, onko kyseessa rikos, voit kysya neuvoa suoraan poliisilta,
Rikosuhripaivystyksesta (www.riku.fi) tai Et ole yksin- palvelusta
(www.etoleyksin.fi) kertomatta uhrin tai muiden asianosaisten nimia.

Mikali asiassa epaillaan rikosta, ilmoitetaan tapaus poliisille tai
lastensuojeluun, jolloin tapauksen selvittely siirtyy virkavallan kasittelyyn.
Jos epadillaan seksuaalirikosta, lue tarkemmin seksuaalirikosepailyn
kasittelysta Et ole yksin palvelusta www.etoleyksin.fi Materiaalipankki /

"Toimintaohjeet seuralle seksuaalirikosepailyn kasittelyyn”.



http://www.etoleyksin.fi/
http://www.etoleyksin.fi/
http://www.etoleyksin.fi/

Seuran saantojen vastaiseen muuhun toimintaan liittyen voidaan
noudattaa tavallista kurinpidollista prosessia.

Jos huoli heraa alaikdisen hyvinvoinnista ja turvallisuudesta, on
perusteltua tehda lastensuojeluilmoitus. Neuvoa voi pyytaa ottamalla
yhteytta oman alueen paivystavaan lastensuojelun sosiaalityontekijaan.

KUULEMINEN

Kun on arvioitu, etta seura voi itse selvittaa tapauksen.

Asiasta kuullaan kaikkia asianomaisia ja mikali tapaukseen liittyy
alaikaisia, tulee huoltajilta pyytaa lupa kuulemiseen ja tarvittaessa kuulla
myos huoltajia. Huoltajia tulee aina informoida jalkikateen, mista on
puhuttu ja millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty.

Ensisijaisesti pyritaan ratkaisemaan asia sovittelemalla asianomaisten
kesken, mutta mikali se ei ole riittavaa tai mahdollista, tulee tehda paatos
jatkotoimenpiteista.

SOVITTELU

Kun paadytaan ratkaisemaan asia sovittelulla.

Sovittelussa asian ratkaisemiseen otetaan avuksi neutraali henkilo tai
taho. Seuran sisdisissa tapauksissa sovittelu aloitetaan seuran toimijan
(esimerkiksi valmentaja, valmennuspaallikkd, puheenjohtaja,
toiminnanjohtaja tai muu vastuuhenkil6) avulla ja mikali tima ei riita,
voidaan pyytaa sovitteluun apua seuran ulkopuolelta. Esimerkiksi
liikunnan aluejarjestot tarjoavat urheilutoiminnassa tapahtuvien riitojen
osapuolille sovittelua. Aluejarjestojen sovittelu on vaihtoehto silloin, jos
seuran sisdinen sovittelu ei ole onnistunut tai johtanut sovintoon.
(www.suomenliikunnanalueet.fi / "Sovittelu”)

Sovittelu perustuu kuulluksi tulemiseen, keskusteluun ja yhteistyohon ja
sen tavoitteena on lisdta ymmarrysta toista kohtaan ja |0ytaa kaikkia
osapuolia tyydyttavan ratkaisu. Sovittelijan rooli on olla edistamassa
keskustelua ja prosessia, ilman, etta han tekee ratkaisuja tai maarittelee
sovittavia asioita. Osapuolet maarittelevat itse mita ollaan
ratkaisemassa ja miten asia ratkaistaan.


http://www.suomenliikunnanalueet.fi/

Sovittelijan tehtava on varmistaa, etta kaikkien osapuolien aani paasee
kuuluviin. Prosessin aikana keskustellaan osapuolien kanssa erikseen
seka yhdessa ja prosessin lopuksi kdydaan yhdessa lapi saavutettu
lopputulos seka sovitaan asian seurannasta. Tarkeita kysymyksia
sovittelun aikana on; mita on tapahtunut, mita tunteita ja seurauksia se
on aiheuttanut, mita tarvitset, etta asiat olisivat taas hyvin, mista asioista
sovitaan ja miten halutaan, etta jatkossa toimitaan.

PAATOS JATKOTOIMENPITEISTA

Mikali ongelma ei ole ratkaistavissa sovittelulla tai se ei siita huolimatta
ratkea tai tapaukseen liittyy selkeitad sdantojen tai lakien rikkomuksia,
tulee tehda paatos jatkotoimenpiteista.

Ratkaisussa otetaan huomioon tyélainsdadannon toimenpiteet,
kurinpidolliset saannot seka seuran ja liiton saannot. Esimerkkeja
seurauksista ovat esimerkiksi huomautus, varoitus, tydsuhteen purku,
luottamustehtavasta erottaminen, rikosoikeudellinen seuraamus,
kilpailukielto, toimintakielto tai jasenyydesta erottaminen.

* Rikos- ja lastensuojelutapauksissa neuvoa voi pyytaa suoraan
poliisilta, oman kunnan lastensuojelulta tai rikosuhripdivystyksesta
seka Et ole yksin -palvelusta. Rikoksissa tapaus siirtyy virkavallan
selvitettavaksi.

» Tyo-ja virkasuhdetta koskevat sopimukset ja sdannot seka niihin
liittyvat seuraukset; puhuttelu, huomautus, varoitus, irtisanominen.
Tapaukset kasitellaan tyonantajan toimesta.

e Sopimusrikkomukset ja niihin liittyvat sopimuksissa maaritellyt
seuraamukset. Tapaukset kasitellaan sopimuksen osapuolien

kesken.

e Seuran saantojen rikkomukset ja niihin liittyvat saannoissa
madritellyt seuraamukset. Tapaukset kasitelldan seurassa.

 Liiton saantojen rikkominen ja niihin liittyvat saannoissa maaritellyt
seuraamukset. Tapaukset kasitellaan liitossa.

e Muut vakavat eettiset rikkomukset viedaan Liiton kurinpitoon.




e YHTEENVETO JA TIEDOTTAMINEN

Kasittelysta tehdaan kirjallinen yhteenveto, ja paatetaan, missa se
sailytetaan. Yhteenvetoon kirjataan toimenpiteet, kuulemiset ja tehdyt
paatokset. Yhteenvetoja sailytetdaan sovitussa paikassa. Tassa on
huomioitava tietoturvalainsdaadanto.

Paatoksesta informoidaan asiaankuuluvia henkiloita.

lImoituksen vastaanotto Neuvoa ja tukea:

Viranomainen
kasittelee

) Soitor 050 302 5942
) Chattoa: etoleyksin fi

Seura kasittelee

Et ole yksin -palvelu
www.etoleyksin.fi

D

Suomen Ringetteliitto
Hairintdyhdyshenkild
Yhteystiedot - Suomen Ringetteliitto ry

Mahdollinen sovittelu

Mahdolliset jatkotoimenpiteet

Liikunnan aluejarjestot

Yhteenveto ja Sovittelupalvelu
tiedottaminen www.suomenliikunnanalueet.fi



https://www.ringette.fi/liitto/yhteystiedot/
http://www.suomenliikunnanalueet.fi/

5. Mita on epaasiallinen kohtelu?

Suomen Ringetteliitto ei hyvaksy toiminnassaan minkaanlaista epaasiallista kohtelua
kuten hairintaa, vakivaltaa, syrjintaa, rasismia tai kiusaamista.

Mika on hairintaa?

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista, joka luo uhkaavan, vihamielisen, halventavan, hyokkaavan tai noyryyttavan
ilmapiirin.

Hairintaa voi kokea henkilokohtaisesti tai sahkoisten kanavien kautta, esimerkiksi
puhelimitse, sahkopostilla tai sosiaalisessa mediassa.

Hairinnan esiintymismuotoja voivat olla esimerkiksi seuraavat asiat:

¢ Henkinen kiusaaminen

e Fyysinen kiusaaminen

e Seksuaalinen hairinta

* Sukupuoleen perustuva hairinta
e Seksuaalirikos

Henkinen kiusaaminen tarkoittaa esimerkiksi eristamista ja ulkopuolelle jattamista,
sanallista loukkaamista, noyryytysta, pelottelua, uhkailua, vartaloa tai pukeutumista
koskevia kommentteja tai muuta kohtelua, josta seurauksena voi olla esimerkiksi
omanarvontunteen tai itsekunnioituksen vaheneminen.

Fyysinen kiusaaminen tarkoittaa mita tahansa tahallista tekoa, esimerkiksi lydomista,
hakkaamista, potkimista, puremista tai polttamista, joka aiheuttaa fyysisen vamman tai
vaurion. Fyysista kiusaamista voi olla myos pakotettu tai epasopiva fyysinen harjoite
(esimerkiksi liiallinen harjoituksellinen kuorma, loukkaantuneena tai sairaana harjoittelu),
painostettu/pakotettu alkoholin kaytto tai painostettu/pakotettu dopingrike.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistg, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytostg, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta, erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.




Seksuaalista hairintaa on esimerkiksi:

» seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

» seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit, homottelu tai huorittelu, vartaloa,
pukeutumista tai intiimia yksityiselamaa koskevat huomautukset ja kysymykset

» seksuaalisesti varittyneet viestit, sahkopostit, puhelut, kuvat ja videot, julkaisut
sosiaalisessa mediassa

Jos seksuaalinen hairinta kohdistu alle 16-vuotiaaseen, se voi tayttaa seksuaalirikoksen
tunnusmerkit.

Sukupuoleen perustuva hairinta on ei-toivottua kaytdsta, joka kohdistuu henkilon
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Vaikka tallainen kaytos ei
ole suoranaisesti seksistista, se voi silti loukata henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja aiheuttaa merkittavaa haittaa.

Sukupuoleen perustuva hairinta voi ilmeta esimerkiksi halventavana puheena toisesta
sukupuolesta tai alentavana kaytoksena toista sukupuolta kohtaan. Tallaisia
kommentteja voivat olla esimerkiksi naisten tai miesten kykyjen vahattely tai
stereotypioihin perustuvat kommentit, jotka loukkaavat toisen itsetuntoa ja asemaa.

Seksuaalirikos on henkilon seksuaalista itsemaaraamisoikeutta tai lapsen normaalia
kehitysta loukkaava teko. Teko voi tapahtua kasvotusten tai puhelimen tai internetin
valityksella. Alaikaisia suojataan erityissaannoksin. Aikuisen alle 16- vuotiaaseen
kohdistamat seksuaaliset teot ovat aina rikoksia. 18 vuoden suojaikaraja suojaa lasta ja
nuorta luottamussuhteessa tai auktoriteettiasemassa tapahtuvilta seksuaalisilta teoilta
tai yhdynnailta. Henkilita, jotka ovat luottamussuhteessa tai auktoriteettiasemassa ovat
esimerkiksi lapsen tai nuoren opettaja, harraste- tai muu ohjaaja, valmentaja tai avustaja.

Seksuaalirikoksia ovat esimerkiksi:

e Lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto, kuten
- lapsen houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin
- lapsen rintojen, sukuelinten, takapuolen tai reisien koskettelu
- seksuaaliset ehdotukset, puheet ja viestit, jotka kohdistuvat alle 16-vuotiaaseen
- seksuaalisen materiaalin ndyttaminen lapselle
- yhdynta alle 16-vuotiaan kanssa
e Seksuaalinen ahdistelu
e Raiskaus




Mika on syrjintaa?

Syrjinta tarkoittaa, ettd henkil6a kohdellaan jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden
perusteella muita huonommin. Suomen lainsaddannossa on maaritelty erilaisia
syrjintaperusteita, joiden nojalla ihmisen asettaminen eriarvoiseen asemaan on kiellettya.

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolaki kieltaa seka valittoman etta valillisen syrjinnan sukupuolen perusteella.

Mita on rasismi?

Rasismi on yksi syrjinndn muoto. Sita on ihmisen tai ihmisryhman asettaminen
alempiarvoiseen asemaan esimerkiksi todellisen tai oletetun alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kielen tai uskonnon perusteella.



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaissa-kielletyt-syrjinnan-muodot

6. Lisamateriaalit

Taalta |oydat kattavasti tietoa, ohjeita ja malleja liittyen epaasiallisen kohteluun, siihen
puuttumiseen ja sen ennaltaehkaisyyn.

» Vaestoliiton Et ole Yksin -palvelu (tukipalvelu, neuvontapalvelu, koulutus ja
materiaalit) www.etoleyksin.fi

¢ Olympiakomitean Lupa Valittaa, Lupa puuttua — seksuaalinen ja sukupuoleen
perustava hairinta urheilussa Vastuullisuus (Materiaalipankki urheiluseuroille
"Vastuullisuus” osio)



http://www.etoleyksin.fi/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6ille/Vastuullisuus/Seksuaalinen+ja+sukupuoleen+perustuva+h%C3%A4irint%C3%A4+urheilussa+-+LUPA+V%C3%84LITT%C3%84%C3%84+JA+PUUTTUA+2019.pdf

7. Ringeten turvallisemman tilan periaatteet

Noudatamme turvallisemman tilan periaatteita

Kunnioitamme toisiamme

Puhumme ja kayttaydymme toisia
kunnioittavasti.

Kunnioitamme jokaisen yksityisyytta.
Emme koske toista kysymatta lupaa.

Kuvaamme ja julkaisemme
vastuullisesti. Aina se ei ole sallittua
ilman lupaa.

Kuuntelemme ja opimme

Keskustelemme ja kuuntelemme
kaikkien mielipiteita arvostaen.

Huolehdimme siita, etta kaikilla on tilaa

osallistua itselleen sopivalla tavalla.

Otamme uudet aiheet ja ndkokulmat

avoimesti vastaan —jokainen tilanne on

meille mahdollisuus oppia ja kehittya.

Kohtelemme yhdenvertaisesti

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja
arvostamme moninaisuutta.

Suhtaudumme muihin
ennakkoluulottomasti ja valtamme
tekemasta oletuksia kenenkaan taustan
takia.

Otamme vastuuta

Jos huomamme hairitsevaa kaytosta
ilmoitamme vastuuhenkildlle ja
puutumme mahdollisuuksien mukaan
tilanteeseen.

Pyydamme anteeksi, jos olemme
loukanneet toista tahallisesti tai
tahattomasti. Jatkossa osaamme toimia
paremmin.

Naiden periaatteiden tavoitteena on luoda turvallinen, kunnioittava ja
yhdenvertainen ymparisto, jossa jokainen voi olla oma itsensa.
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