
 

 

 

膆 Seuran yhdenvertaisuuden ja turvallisen toimintakulttuurin tarkistuslista 

Tätä listaa voi käyttää seuran hallituksessa, valmennustiimissä tai kauden aloituksen 
yhteydessä. Kaikkeen ei tarvitse vastata heti ”kyllä” – lista auttaa tunnistamaan vahvuuksia ja 
seuraavia kehitysaskelia. 

1. Toimintamalli epäasialliseen kohteluun puuttumiseen 

☐ Seurassa on sovittu, miten toimitaan epäasiallisen kohtelun tilanteissa 
☐ Toimintamalli on kirjattu ja helposti löydettävissä (esim. nettisivuilla tai joukkueen infossa) 
☐ On nimetty selkeä yhteyshenkilö tai taho, johon voi ottaa yhteyttä 
☐ Erityisesti valmentajat ja joukkueenjohtajat tuntevat toimintamallin 

2. Keskustelu ja yhteinen ymmärrys 

☐ Yhdenvertaisuudesta ja turvallisesta toimintakulttuurista puhutaan kauden 
aloituspalavereissa 
☐ Pelaajille ja heidän huoltajille kerrotaan seuran arvoista, säännöistä ja ohjeista 
☐ Toimijoille (valmentaja, jojo, hallitus) tarjotaan perehdytystä ja koulutusta 
☐ Peluutuskäytännöt ja ryhmäjaot perustellaan avoimesti 

3. Osallistumisen mahdollisuudet 

☐ Seuran toiminta tavoittaa maahanmuuttajataustaiset henkilöt 
☐ Poikien ja miesten osallistumismahdollisuudet on käyty seurassa läpi 
☐ Seuralla on keinoja harrastamisen kustannusten hillitsemiseen ja niistä kerrotaan 
☐ Seurassa pyritään käyttämään sukupuolineutraalia viestintää 
☐ Seurassa huomioidaan sukupuolen moninaisuus (esim. pukeutumis- ja wc-tilat) 


