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RINGETEN LASTEN URHEILUN SUUNTA

Mitä, miksi ja milloin?
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Lasten urheilun tilannekuva

Lapsuutta ja lasten urheilua ei tule nähdä vain välivaiheena kohti aikuisuutta ja ammattiurheilua. Liian usein ajatellaan, ettei 

lasten alle 12 vuotiaiden urheiluun tarvitse panostaa niin paljon, sillä vasta nuorena/aikuisena on sen aika. Meidän tulee alkaa 

nähdä laadukas lasten urheilu itseisarvona sinällään. 

Lasten aktiivisuus vähenee ja paikallaanolon määrä kasvaa. Vain 37 prosenttia 7–15-vuotiaista lapsista saavuttaa kansallisen 

liikkumissuosituksen. Lisäksi tutkimukset osoittavat, että lasten harrastamisen aloittamisikä on varhaistunut. Samoin on 

valitettavasti aikaistunut myös seuratoiminnan lopettamisen ajankohta. Varhaisen harrastustoiminnan aloittamisen ikä on n. 4-5 

vuotta. Lisäksi keskittyminen yhteen lajiin tapahtuu yhä aikaisemmin n. 8 vuotiaana. Seuratoiminnan lopettaminen (drop out) 

tapahtuu jo n. 11vuotiaana. 

Kun etsimme uutta suuntaa lasten urheilulle, on huomio kohdistettava nykyisiin kilpailujärjestelmiin, tapoihin sekä 

toimintamuotoihin, joilla valutamme aikuisten malleja liian varhaisessa vaiheessa lasten urheiluun. Tavoitteena olisi tuoda lapsille 

lasten näköistä urheilua. Prosessin pyrkimyksenä on kehittää muun muassa valmennusosaamista sen koulutusjärjestelmää 

uudistamalla sekä luoda uusia erilaisia tapahtumia, sarjamuotoja ja turnauksia. Myös lasten urheilua koskevaa säännöstöä 

tullaan kehittämään.
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Lasten urheilun uusi suunta valtakunnallisesti

Mitä voimme tehdä kääntääksemme huolestuttavan trendin? Kyseessä on urheiluyhteisön yhteinen ponnistus, johon 

Olympiakomitea on koonnut lajiliitoista koostuvan Lasten Urheilun uusisuunta –verkoston. Urheiluyhteisö haluaa tällä vastata 

haasteeseen yhdessä perheiden, koulujen, kuntien ja koko yhteiskunnan kanssa. Mukana on yli 40 lajiliittoa. Ensimmäisenä työnä 

eri lajiliitot tai lajiliittoryhmät ovat työstäneet Lasten Urheilun linjauksia. Ringette oli mukana Joukkuepelien lasten urheilun 

viitekehys 2025 – työssä. 

Ringetteliitto on nimennyt työryhmän johon kuuluvat palvelukeskuksesta Tytti Järvinen ja Matti Virtanen sekä lajin moniosaajat 

Emmi Merelä sekä Anniina Salmio. Tässä vaiheessa prosessia olemme osallistaneet seuroja ja seurojen ihmisiä ensimmäisten 

kyselyiden ja kokeilujen avulla ja tätä työtä tullaan jatkamaan.

Joukkuepelien yhteisen viitekehyksen lisäksi ringetessä on päätetty tehdä ringeten oma lasten urheilun lisäosa, jossa 

pureudutaan ringeten akuuteimpiin kipukohtiin. Työryhmän työskentelyn ja kyselyiden avulla on tunnistettu tällaisen prosessin 

tarve ringetelle. 
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Ringeten lasten urheilun kyselyt syksyllä 2025

Syyskuussa 2025 lähetettiin kolme erillistä kyselyä lapsille ja aikuisille. Lasten osalta kyselyt lähetettiin DEFG lisenssin 

omistaneille lapsille ja aikuisten osalta kyselyt osoitettiin joukkueiden toimihenkilöille ja seuratoimijoille. 

Lapsilta saatiin kiitettävästi vastauksia, aikuisilta huomattavasti vähemmän.

Kyselyissä keskityttiin kolmeen aiheeseen: 

1. Pelaamiseen, jossa keskityttiin pelaamisen muotoihin sarjoissa sekä pelaamisen mielekkyyteen.

2. Monilajisuus, jossa selvitettiin muiden lajien hyödyntämistä harjoittelussa

3. Taitotasot ja tasoerot, jossa kysyttiin taitoerojen vaikutuksia joukkuetoimintaan liittyen

Kyselyn tulokset tullaan julkaisemaan uutisena liiton sivuilla vuoden loppuun mennessä.
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Ringeten lasten urheilun kyselyt syksyllä 2025 - Nostot

Pelaaminen

• Pelaajat viihtyvät lajin parissa hyvin (4,6/5,0) sekä joukkuekaverit ovat tärkeitä (4,5/5,0) mikä kertoo vahvasti 

yhteisöllisyydestä ja ilosta ringeten parissa.

• Turnausmuotoisuus sai kannatusta laajasti, yksittäisiä otteluita kuitenkaan unohtamatta.

• Aikuisten käytös peleissä ja tapahtumissa koettiin positiiviseksi, kannustavaksi ja tasapuoliseksi 

Monilajisuus

• Ringeten pelaajista löytyy iso prosentti useamman lajin harrastajia ja harrastaminen koetaan tärkeänä.

• Useimmissa seuroissa/joukkueissa monilajisuus nähdään mahdollisuutena, mutta sen toteuttamiseen ei pääasiassa 

joukkueiden arjessa pyritä.

• Vahva kiinnostus monilajisuutta kohtaan ja erilaiset lajikokeilut koetaan mielekkäinä

Taito- ja tasoerot

• Eriyttäminen, harjoitusten joustava järjestäminen ja kannustava ilmapiiri korostuivat onnistuneen toiminnan järjestämisessä

• Innostava ja leikkisä ympäristö valmennuksen kautta. Sitoutuminen lajissa ja pitkäjänteinen kehitys säilyvät leikinomaisessa 

ilmapiirissä

• Lapset olivat ymmärtäneet taitoerojen johtuvan peliuran pituudesta ja pelaajien kehitysvaiheesta
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Mitä jatkossa?

Työryhmä jatkaa Ringeten lasten urheilun linjauksen työstöä kauden 2025-2026 aikana. Tavoitteena on, että kauden päätteeksi 

linjaukset olisivat valmiit. Joukkuepelien viitekehyksen sekä Ringeten omien linjausten pohjalta päästään työstämään 

konkreettisia toimenpiteitä liitto- ja seuratasoilla. Ovatko nämä sitten käytännössä sääntöuudistuksia, koulutussisältöjä, 

tapahtumia tai jotain muuta, jää nähtäväksi.

Ringeten MM-kisoissa tulee olemaan nyt tehdyn kyselyn pohjalta muutamia tarkentavia kysymyksiä avoimesti kaikille 

vastattavaksi.

Kyselyiden tulokset tullaan julkaisemaan vuoden loppuun mennessä.

Työskentely Olympiakomitean fasilitoimassa 

Lasten Urheilun Uusi Suunta tapaamisissa jatkuu.

I L O P E L I  -  Ä L Y P E L I  -  Y H T E I S P E L I 7



Syyskokous 25.10.2025



Puheenjohtajan alustus



Ringetteliiton strategia 2021 -2026
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Edellytysten luominen 2021-2023 Lajin levitys 2024-2026

2021-2022 Uusi alku
2022-2023 Sitoutuminen

2023-2024 Kumppanuudet
2024-2026 Laajennus

Ringetteliiton nykyinen strategia on voimassa vuoden 2026 loppuun.



Missä olemme onnistuneet?
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2020-21
Onnistunut

erkaantuminen
kaukalopallo-

liitosta

2023-24
Palvelukeskuksen

organisaatio-
uudistus

2022-23
Ringettekansa

kokoontui yhteen
Espoossa MM-

kisoissa

2021-22
Korona-ajan
vaikutusten
minimointi

2024-25 
Lisenssi-
ennätys



- Tavoitteena rikkoa 5.000 Ice Cardin raja!

- Verkostojen laajentamista jatketaan ja jäseniä 
osallistetaan entistä enemmän ideointiin – 
haluamme kuulla mahdollisimman monen 
näkemyksiä kehitystarpeista

- Sääntöjen kriittistä tarkastelua jatketaan, jotta 
emme itse luo itsellemme kasvun esteitä

- Palvelukeskuksen määräaikaisten työsuhteiden 
jatkoa tarkastellaan, kun valtionosuudesta ja sen 
tulevaisuudesta tiedetään enemmän

- MM-kisat Lahdessa 3.-9.11. taas näytön paikka 
ringetteväelle osoittaa ylpeyttä omasta lajistaan

- Strategiatyö käynnistyy

Mitä tapahtuu kaudella 
2025-2026?
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Tuleva strategiaprosessi
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• Hallitus määrittelee strategiaprosessin ja tarkemman aikataulun loppuvuoden aikana.
• Strategian ensimmäinen versio kysely- ja kommenttikierrokselle seuroille keväällä 2026.
• Toukokuun kevätkokouksen yhteydessä seuraseminaari, jossa käydään lisää keskustelua 

kommenttikierroksen tulosten perusteella.
• Hallitus jatkaa strategian työstöä kevätkokouksen jälkeen.
• Viimeiset mahdollisuudet vaikuttaa seuraverkoston tapaamisissa alkusyksyllä 2026.
• Hallitus viimeistelee strategian.

Syyskokous hyväksyy uuden strategian lokakuussa 2026.

Mitä strategiassa määritellään?
• Ringeten strategian päämäärä (visio, missio, arvot) ja pidemmän aikavälin tavoitteet.
• Strategiset painopisteet, joilla päämäärä voidaan saavuttaa – SRiL:n vuosittaiset 

toimintasuunnitelmat pohjautuvat näihin painopistealueisiin.
• Strategiakausi vs. rullaava strategia
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1. Kokouksen avaus

2. Valitaan liittokokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi 

(2) pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa 

myös ääntenlaskijoina

3. Todetaan läsnäolijat ja äänioikeutetut edustajat

4. Todetaan liittokokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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5. Toimintasuunnitelma 
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Toimintasuunnitelma 2026
Suomen Ringetteliitto ry
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Harrasteringette
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Harrastajamäärän kasvu ja seurojen tukeminen
Osatavoite 1: Harrastajamäärän näkyvä kasvu 

• Harrastajamäärän kasvattaminen kaikissa ikäluokissa, painottuen juniori-ikäluokkiin

• Harrastetoiminnan ja -sääntöjen kehittäminen 

• Luistelu- ja ringettekoulujen tukeminen

• Aloittavien ikäluokkien tukeminen

Osatavoite 2: Ringeten vapaaehtoistoiminta on motivoivaa ja palkitsevaa

• Seurat kiittävät vapaaehtoisiaan ja hakevat Ringetteliiton ansiomerkkejä

• Ringetteliitto kannustaa seuroja ja vapaaehtoisia osallistumaan yhteiseen toimintaan tarjoamalla 

mahdollisuuksia vaikuttaa ja suunnitella toimintoja sekä olemaan osa ringetteperhettä

Mittarit

• Harrastajamäärän kasvu (Suomisport)

• Harrasteringeten valtakunnalliset tapahtumat
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Toimintavuonna

• Tarjoamme tukea seuroille aloittavien ikäluokkien käynnistämisessä

• Varmistamme aloittavien ikäluokkien toiminnan kaikilla alueilla (ringettekoulut, G-F-joukkueet)

• Järjestämme säännöllisesti mielekkäitä harrasteturnauksia eri-ikäisille harrastajille

• Käynnistämme nuorten Friends-harrastesarjan

• Harrastesääntöjen tarkastaminen vapaamman liikkuvuuden näkökulmasta

• Uusien ja jo käynnissä olevien luistelu- ja ringettekouluryhmien käynnistäminen ja tukeminen 

• Johdamme ringettekouluverkostoa, tarjoamme maksuttomia materiaaleja sekä tukea seuroille

• Tarjoamme harrasteringeten kehittämiselle verkoston

• Kehitämme pelaajapolun Fast-sarjasta Ykkössarjaan
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Alueellinen toiminta
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Alueellinen toiminta

Ringeten alueellisesta toiminnasta vastaa kolme aluetta: Etelä-Suomi, Länsi-Suomi ja Itä-Suomi. Alueilla pelataan 

juniorisarjoja ja harrastesarjoja, joiden järjestämisestä vastaavat aluetyöryhmät sekä turnauksia. Aluetyöryhmät 

järjestävät alueensa seuroille ja joukkueille seminaareja kausittain. 

Kaudelle 2025-2026 perustettiin aluetyöryhmien edustajista yhteinen Alueellisen toiminnan työryhmä, joka laatii 

aluesarjojen yhteisen sarjakirjan, vahvistaa alueelliset turnaukset sekä poikkeusluvat. Alueellisen toiminnan työryhmän 

perustamisen tarkoituksena on yhdenmukaistaa alueiden käytäntöjä.  

Mittarit:

• joukkuemäärän kasvu (tulospalvelu)
• päätösturnauksiin osallistuvien joukkueiden kasvu
• aloittelevien ikäluokkien PeliBailut alueittain
• alueelliset seuratapaamiset
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Toimintavuonna

• Jatketaan alueellisen toiminnan yhteistä kehittämistä

• Vakiinnutetaan yhteiset toimintatavat

• Lisätään alueellisten toimijoiden yhteydenpitoa seuroihin

• Lisätään alueellisesti seuratapaamisia
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Valmennus - ja 
ohjaajakoulutukset
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: Ringeten  
valtakunnallinen tuki on osaavaa, tehokasta ja 
taloudellista

Osatavoite 1: Ringettekoulutus on verkkokeskeistä ja yhteistoimintahakuista 

• Valmentajien ja ohjaajien perustason valmennus- ja lajiosaamisen lisääminen

• Valmennuskoulutuksen ja materiaalin helppo saavutettavuus

Mittarit

• Valmentajakoulutuksiin osallistuneet
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Toimintavuonna

• Lasten luistelu- ja ringettekoulunohjaajan koulutus ja Lasten Ringettevalmentajakoulutus uudistetaan 

• Valmennuspäälliköiden ja -vastaavien verkostotyö jatkuu

• Vuorovaikutustaitojen ja -koulutuksen kehittäminen valmennuskoulutuksissa

• Uusien valmentajien lajituntemuksen vahvistaminen

• III-tason valmentajakoulutus kaudella 2026-2027

• Lasten urheilun suunta -projektin tulosten päivitys valmennuskoulutuksiin

• Kohti tasa-arvoista ja yhdenvertaisempaa ringetteä -hankkeen tuloksien sisällyttäminen osaksi 

valmennuskoulutuksia
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Kilpa - ja huippuringette
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Huippuringeten  menestysedellytykset on turvattu 

Kilpailutoiminnalla luodaan edellytykset huippuringetelle ja korkeatasoiselle SM-sarjalle, jonka merkitys 

huippuringeten kasvualustana on huomattavan suuri ja jolla on viestinnällisesti keskeinen paikallinen merkitys. 

Mittarit:

• Kilpasarjajoukkueiden määrä
• Kilpalisenssien määrä
• Yleisömäärä SM-sarjan ja Ykkössarjan otteluissa
• Osallistuneet seurat / joukkueet SM-sarjan ja Ykkössarjan kehityspäivissä
• C-sarjan uudistuksen palautekysely ja uudistuksen arviointi
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Toimintavuonna

• Pelaajaverkosto tuo pelaajien äänen esiin aikuisten kilpasarjojen kehittämisessä

• SM-sarjan ja Ykkössarjan pelitapahtumien yleisömäärän kasvattaminen ja seuranta

• SM-sarjan ja Ykkössarjan sarjalisenssin päivitys ja sarjamuotojen päivitys

• SM-sarjan ja Ykkössarjan valmentajien kehityspäivät 2-4 kertaa vuodessa

• C-sarjan uudistuksen jälkeinen palautekysely ja sarjan rakenteen tarkastelu 

• Tie Huipulle -ohjelma valmistautuu välivuoteen, jona tapahtuma on pienimuotoisempi 

• Maajoukkueiden yhteinen Työkirja otetaan käyttöön

• Kilpailusääntöjen tarkastelu mm. REO-säännön näkökulmasta

• Kansainvälinen valmentajakokoontuminen kisojen välivuotena
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Erotuomari - ja 
toimitsijatoiminta
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Harrastajamäärän kasvu ja seurojen tukeminen
Osatavoite 1: Harrastajamäärän näkyvä kasvu 

• Alueellisen erotuomaritoiminnan kehittäminen

Mittarit:

• Pelinohjaajakoulutuksen käyneiden määrä
• Alue- ja noviisituomarikurssien käyneiden määrä
• Liittotuomareiden määrä
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Toimintavuonna

• Lisätään pelinohjaajien ja erotuomareiden määrää kuvaamalla tuomaripolku

• Alueellisen erotuomaritoiminnan ja koulutusten kehittäminen

• Pelinohjaajan tukihenkilötoiminnan juurruttaminen

• Toteutetaan aktiivista erotuomarikoulutusta ja otteluvalvontaa

• Erotuomaritarkkailun kehittäminen ja koulutuksen laatiminen

• Luokituskriteeristön päivittäminen

• Toimitsijoiden osaamisen kehittäminen ja ottelutapahtumien laadun varmistaminen
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Seura - ja yhdistystoiminta
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: Ringeten  
valtakunnallinen tuki on osaavaa, tehokasta ja 
taloudellista

Osatavoite 1: Liiton toimisto on muunnettu ringeten osaajaverkostoa johtavaksi ja seuratoimintaa tukevaksi 

palvelukeskukseksi 

• Vuorovaikutusta ja tiedonkulkua jäsenistön ja harrastajien kanssa tehostetaan

Osatavoite 2: Liiton alaisten työryhmien toimintaa kehitetään

• Arvioidaan työryhmien määrä ja sisältö tukemaan liiton strategian toteutumista. Päivitetty työryhmäohje ohjaa 

työryhmien toimintaa

Mittarit:

• lisenssimäärä
• ringetteseurojen ja -jaosten määrä
• joukkueiden määrä eri toiminnallisissa luokissa
• päätapahtumien yleisömäärä
• ulkoisen varainhankinnan määrä. 
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Toimintavuonna

• Uusi strategia valmistuu yhteistyössä jäsenseurojen kanssa

• Jatketaan Seuraverkoston tapaamisia (seurojen puheenjohtajat ja yhdyshenkilöt)

• Kohti tasa-arvioisempaa ja yhdenvertaista ringetteä -hanke uusia ja päivitettyjä materiaaleja sekä koulutuksia

• Vahvistetaan MM-kisojen myötä saatuja kumppanuuksia sekä varainhankintaa

• Edistetään vastuullisuutta mm. Tähtiseuraohjelman avulla

• Mahdollistetaan jäsenien vaikutusmahdollisuudet työryhmissä, verkostoissa ja seuratapaamisissa
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Viestintä ja markkinointi
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Ringetteviestintä tavoittaa kohderyhmänsä sisäisesti 
ja ulkoisesti

Osatavoite 1: Liiton viestintä tukee Ringetteliiton strategiaa ja toimintavuoden painopisteitä

• Viestinnällä sitoutetaan ringetteväki toimimaan yhteisten tavoitteiden ja arvojen mukaisesti

• Viestintä tukee harrastajamäärän kasvun tavoitetta

Osatavoite 2: Seurojen viestintä- ja markkinointiosaamisen kehittäminen koulutuksin ja 

  materiaalituotannolla

Osatavoite 3: Liiton viestintävastaava tuntee valtamedioiden avainhenkilöstön 

• Seurojen yhteistyötä tuetaan erityisesti paikallismedioiden kanssa 

Mittarit:

• Sosiaalisen median kanavien seuraajamäärä
• Sosiaalisen median julkaisut
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Toimintavuonna

• Ringetteliitto tarjoaa tukea seuraviestintään jäsenseuroille mallien, ohjeistusten ja valmiiden markkinointi- ja 

viestintämateriaalien avulla

• Ohjeistuksia kohdistetaan myös juniorisarjojen joukkueille

• Ringetteliitto osallistaa seuroja suunnittelemaan niin seurojen kuin liitonkin viestintää kysymällä mielipiteitä 

kiinnostavasta sisällöstä

• Lajin parissa toimivat henkilöt ovat esillä niin seuroissa kuin liitossa

• Ringetteliitto kannustaa ja sitouttaa kilpasarjajoukkueita viestimään aktiivisesti niin sosiaalisessa mediassa kuin 

paikallismedioille

• Ringetteliiton viestijäverkostoa vahvistetaan – osa viestinnän kokonaisuuksista ulkoistetaan

• Jokainen Palvelukeskuksen työntekijät viestii omasta vastuualueestaan ja tuovat esiin kiinnostavasti ja kattavasti 

tehtyä työtä sosiaalisen median kanavissa

• Laaditaan viestintästrategia, jossa määritellään viestinnän mittarit
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Vastuullisuus
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Toimintavuonna

• Ringetteliiton vastuullisuusohjeiden jalkauttamista seuroille ja lajin harrastajille matalalla kynnyksellä jatketaan

• vastuullisuusohjeet ovat esillä Ringetteliiton esityksissä ja koulutuksissa  

• päivitetään seurojen työkalut turvallisen toimintaympäristön varmistamiseksi, häirintään ja syrjintään puuttumiseen 

sekä kiusaamisen ehkäisemiseksi

• tarjotaan seuroille tukea sovittelumenettelyssä ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi

• lisätään vaikutusmahdollisuuksia nuorille ja aikuisille liitto- ja seuratasolla

• Häirintäyhdyshenkilö on liiton järjestämissä tapahtumissa
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5. Toimintasuunnitelma 
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6. Talousarvio, 
liittymismaksu ja 

jäsenmaksu
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Liittymismaksu ja jäsenmaksu 2026

Ei esitetä muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna

• Liittymismaksu 50 €

• Jäsenmaksu 0,50 € / Ice Card

Sääntöjen mukaisesti jäsenmaksut määräytyvät seuran ringettelisenssien lukumäärän 

perusteella kuitenkin niin, ettei ringettekoululisenssejä lasketa mukaan. 
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Talousarvio toimintavuodelle 2026

Epävarmuustekijät

• OKM-yleisavustus ja MM-kisojen toteuma

• Kustannusten nousu

• Tarkennettu talousarvio kevätkokoukselle 2026

Pidemmän tähtäimen epävarmuustekijät

• OKM yleisavustuksen määrän väheneminen 2026/2027

• Harrastajamäärän kasvu

• Kustannusten nousu
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SRiL 2025
päivitetty

SRiL 2026 
syyskokoukselle

Tuotot 484 650 321 175
Henkilöstökulut -447 450 -441 512
Muut kulut -718 729 -442 048
Varainhankinnan 
tuotot 477 875 392 875

Yleisavustukset 184 813 187 000
Muut avustukset 20 000
Tilikauden yli-
/alijäämä -49 341 4990



7. Valitaan
 liittohallituksen jäsenet 

erovuoroisten tilalle 
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Ehdollepanotoimikunnan esitys
SRiL hallitusjäsenten valinta 

kaudelle 2026 -27

SRiL syyskokous 25.10.2025

Sanja Hovilainen, Pia Pullinen, Marja Salenius
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Hallituksen kokoonpano 2025
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• Suomen Ringetteliiton hallitus koostuu tällä hetkellä seuraavista henkilöistä:
• Sanja Hovilainen, puheenjohtaja (valittu vuosiksi 2025-26)
• Pia Pullinen, varapuheenjohtaja (valittu vuosiksi 2023-24, uudelleen 2025-26)
• Pia Kuitunen, jäsen (valittu vuosiksi 2025-26)
• Jenni Haataja, jäsen (valittu vuosiksi 2025-26)
• Salla Mäkelä, jäsen (valittu vuosiksi 2024-25) erovuorossa
• Anniina Salmio, jäsen (valittu vuosiksi 2024-25) erovuorossa
• Mika Ahonen, jäsen (valittu vuosiksi 2022-23, uudelleen 2024-25) erovuorossa 

• Hallituksessa vapautuu siis kolme paikkaa kaudelle 2026-2027.  
• Mika Ahosen toimintavuodet (2+2) hallituksessa tulevat täyteen, joten häntä ei voida esittää 

jatkokaudelle.
• Ehdollepanotoimikunta on tiedustellut Salla Mäkelän ja Anniina Salmion halukkuutta ja 

mahdollisuuksia jatkokaudelle, ja Salla Mäkelä on ilmoittanut olevansa käytettävissä.



Ehdollepanoprosessi ja ehdokkaat
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• Suomen Ringetteliiton jäsenet ovat voineet tehdä esityksiä ehdolle hallituksen jäseniksi. Lisäksi 
ehdollepanotoimikunta voi täydentää ehdokaslistaa hakukriteerit täyttävillä henkilöillä.

• Ehdollepanoprosessista ja hakukriteereistä on ilmoitettu SRiL:n eri kanavissa ja suoraposteissa syksyn aikana. 
• Hallituksen osaamisen ja kokemustapohjan laajentamiseksi ehdokkailta on hakuilmoituksessa toivottu erityisesti:

• Yhdistystoiminnan tuntemusta
• Laajaa käsitystä joukkueurheilutoiminnasta Suomessa
• Kaupallista kokemusta ja näyttöjä tuloksista 
• Strategiatyön kokemusta
• Yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja

• Määräaikaan mennessä esitetyt ehdokkaat:
• Annastiina Pylvänäinen (KaPa-51)
• Jenni Hirsimäki (FoPs)
• Juhani Korajoki (Lahti Ringette)
• Olli Aro (ehdollepanotoimikunta)
• Salla Mäkelä (ehdollepanotoimikunta)

• Ehdokkaiden esittelyt seuraavilla sivuilla
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Annastiina Pylvänäinen
Seura- ja aluekehitystyön moniottelija

Ringette- ja seuratoiminta

• Pelaajana Kangasniemellä 1993-2000, 
harrasteporukassa vaihtelevasti 2011-2022

• Valmentajana 2014-2023 (F-B)
• KaPa-51:n hallituksessa alkaen vuodesta 2018, 

varapj vuodesta 2020
• Osa-aikainen seuratyöntekijä otona vuodesta 2024 

alkaen
• Ringetteliiton viestintätiimissä vuodesta 2022 alkaen
• Itä-Suomen alueen pj vuodesta 2023 alkaen
• Kilpailutyöryhmän jäsen vuodesta 2023 alkaen
• Alueellisen työryhmän jäsen ja pj alkaen kesäkuusta 

2025

Henkilökohtaisesti

Olen 44-vuotias, ja perheeseeni kuuluu avipuoliso, 14-vuotias tytär ja puolison jo aikuiset lapset 
perheineen. Seuratoiminta nielaisee suurimman osan vapaa-ajastani erilaisten tehtävien myötä, ja 
olen mukana myös tyttäreni joukkueen toiminnassa. Pienessä monilajiseurassa huolehditaan 
kaikesta ja kaikista, joten työtä riittää. Olen mielelläni aktiivisesti mukana vaikuttamassa yhteisiin 
asioihin. Yhteisön palvelijan henki asuu muutenkin syvällä minussa, ja haluaisin aina auttaa kaikkia, 
jos vaan suinkin pystyn. Syksyviikonloppuisin yritän ehtiä mukaan hirvijahtiin aina, kun mahdollista 
ja rakastan muutenkin metsässä samoilua vastapainona kiireiselle arjelle.

Kangasniemi

Annastiina.pylvanainen@gmail.com

040 354 3210

Koulutus ja työura

• Filosofian maisteri 2012
• Kaupan alan töitä ja aineenopettajan 

sijaisuuksia 2000-2006
• Myymälänhoitoa, reskontraa, 

asiakaspalvelutyötä ja 
henkilöstöhallintoa puolison 
yrityksessä (PP-Electro Ky) 
Kangasniemellä vuodesta 2006

• Aineenopettajan ja luokanopettajan 
eri mittaisia sijaisuuksia 

• Osa-aikainen seuratyöntekijä otona 
vuodesta 2024 alkaen
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Jenni Hirsimäki

Ringette-/urheiluhistoria

• Olen pelannut ringetteä vuodesta 1995 
Fopsissa e-junnuissa, d-junnuissa, naisten 
aluesarjassa, n-sarjassa, ladysarjassa, fast- ja 
flow-sarjoissa 

• Ennen ringetteä harrastin voimistelua ja 
yleisurheilua 

• Olen valmentanut 1999-2003 
luistelukoululaisia, sekä f- ja e-junioreita 

• Aloitin valmentamisen uudestaan omien lasten 
myötä 2019. Siitä asti olen valmentanut, 
ringettekoululaisia, g-, f- ja e-junioreita. 

• Olen toiminut joukkueenjohtajana, 
rahastonhoitajana ykkössarjajoukkueessa. 

Henkilökohtainen tervehdys jäsenille

Haluaisin olla mukana liittohallituksessa, koska jokaiselle lapselle/nuorelle olisi tärkeää mahdollistaa 
liikuntaharrastus. Olisi kiva päästä kehittämään erityisesti harrastepuolta, jotta matalalla kynnyksellä 
saataisiin lisää harrastajia hienon lajin pariin. Olen toiminut monta vuotta seuratoiminnassa ja nyt 
olisi hienoa päästä katsomaan ringetteä vähän uudesta näkökulmasta. 

Forssa

fopsringette@gmail.com

050-4913678

Koulutus ja työura

• Olen koulutukseltani lähihoitaja, Sosionomi 
ja liikuntaneuvoja 

• Olen tehnyt töitä päiväkodissa ja 
lastensuojelussa ja liikunnan merkitystä 
lapsen/nuoren elämässä pidän todella 
tärkeänä. 

• Tällä hetkellä työskentelen 
kehitysvammaisten kanssa.



2 5 . 1 0 . 2 0 2 5I L O P E L I  -  Ä L Y P E L I  -  Y H T E I S P E L I 5 2

Juhani Korajoki
Tuomari - Päällikkö

Ringette-/urheiluhistoria

• Oma Urheilu-ura; Amerikkalainen jalkapallo
1989-2000 (BSM-pronssi Lahti Jets, 1-div. 
mestaruus Hyvinkää Falcons)

• Huoltaja 3 Kautta Lapset (FC Kuusysi)
• Valmentaja Lapset 3 kautta (Kiekkoreipas)
• Valmentaja Lapset 3 kautta (Lahti Ringette)
• Aluetuomari 8 kautta (ES Rinngettetuomarit)
• Ringetteliiton pronssinen ansiomerkki vm 2022
• Lahti Ringeten Johtokunta 5 kautta
Kriisiryhmä, tuomari- ja toimitsijavastaava.

Henkilökohtainen tervehdys jäsenille

Aktiivisena urheilussa koko elämän. Nyt taustajoukoissa. Tyttären mukana ringetteen. Kulkenut koko setin
läpi taustalla-> LK-SM
Ollut aktiivisesti mukana siellä missä apua on tarvittu eniten tai mihin on pyydetty. Viimeisimmät vuodet
ringette-tuomarina, johtokunnassa sekä toimitsijana. 
Laaja-alainen näkemys urheilusta, monessa mukana. 
Johtokunta ja hallitustyöskentely tuttua. 
Sosiaalinen media ei ole minun juttu, muuten kuitenkin avoin , kuunteleva ja keskusteleva kehittäjä.

Lahti

Juhani.Korajoki@nor-maali .fi

https://www.linkedin.com/in/juhani-
korajoki-101301156/ 

0400-428108

Koulutus ja työura

• Materiaalitekniikan Insinööri
• Päällikkö, Tekninen palvelu Nor-Maali Oy 

2002 -> 
(Asiakaspalvelu, koulutukset, Myynti)

• Kasvatusala 1996-1999 
• (Liikunnan ohjaaja, koulunkäyntiavustaja)
• Taloyhtiöissä aktiivinen 20 vuotta

(Puheenjohtajana 17 vuotta 3 jäsenenä)

https://www.linkedin.com/in/juhani-korajoki-101301156/
https://www.linkedin.com/in/juhani-korajoki-101301156/
https://www.linkedin.com/in/juhani-korajoki-101301156/
https://www.linkedin.com/in/juhani-korajoki-101301156/
https://www.linkedin.com/in/juhani-korajoki-101301156/
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Olli Aro
Kaupallinen urheilujohtamisen ammattilainen

Urheilujohtamisen tausta

• Viimeiset 2v Superpesiksen toimitusjohtaja, 
kasvattanut erityisesti naisten pesiksen
näkyvyyttä ansaitussa mediassa.

• Aiemmin 5,5v Mestiksen operatiivinen johtaja
Suomen Jääkiekkoliitossa. 

• Seurajohdon kokemusta Espoo Unitedin
(jääkiekko+koripallo) toimitusjohtajana 2016-
2017 ja Espoo Bluesin myyntijohtajana 2013-
2014.

• Toiminut myös naisjääkiekkoilijoiden (mm. 
Noora Räty) agenttina.

Henkilökohtainen tervehdys SRiL:n jäsenille

Olen 45-vuotias kolmen juuri aikuistuneen lapsen isä. Tulen puhtaasti ringeten ulkopuolelta, mutta tuon 
ennen kaikkea osaamista kaupallisiin asioihin sekä brändin johtamiseen. Lisäksi minulla on kokemusta 
myös seuratoiminnasta ja lajiliitossa työskentelemisestä. Lähdin ehdolle Ringetteliiton hallitukseen, koska 
ringetessä ja sen kehittämisessä minua kiinnostaa lajin hyödyntämätön potentiaali. Naisurheilu on 
vahvassa nosteessa sekä Suomessa että maailmalla, ja ringetellä on mahdollisuus oikein kohdistetuilla 
toimenpiteillä päästä mukaan hyötymään tästä trendistä. Lisäksi uskon lajien välisen yhteistyön voimaan, 
ja haluan siksi jakaa omaa osaamistani ja kokemustani laajemmin.

Espoo

olli@ollliaro.fi

https://www.linkedin.com/in/aroolli/
www.olliaro.fi 

040 530 2847

Työura ja luottamustehtävät

• Vieressä mainittujen urheilujohtamisen
tehtävien lisäksi kokemusta myös yksityisen
sektorin kaupallisista rooleista:
• Lassila & Tikanoja Oyj, myyntijohtaja

2015-2016 ja 2017-2018
• ISS Palvelut Oy 2005-2013, 

myyntineuvottelija → myyntipäällikkö →
myyntijohtaja

• Espoon kaupunginvaltuutettu 2021 alkaen
• Liikunta- ja hyvinvointilautakunnan jäsen

https://www.linkedin.com/in/aroolli/
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Salla Mäkelä
Väsymätön tekijä

Ringette-/urheiluhistoria

• Pitkäaikainen seuratoimija
• Voimistelu
• Ringette
• Cheerleading
• Taitoluistelu
• golf

• Tapahtuma- ja arvokisatekijä vuodesta 2000
• Taitoluisteluvalmentaja
• Kokenut toiminnanjohtaja
• SRiL hallituksen jäsen vuodesta 2024

Henkilökohtainen tervehdys jäsenille

Haluan jatkaa työtä ringeten hyväksi, jotta lajimme kehittyy elinvoimaisena, innostavana ja 
yhteisöllisenä. Tavoitteeni on vahvistaa ringeten asemaa suomalaisessa urheilussa – lisäämällä 
näkyvyyttä, tukemalla seurojen toimintaa ja rakentamalla yhdessä kestävää tulevaisuutta lajille. 
Lisäksi haluan edistää jääurheilun olosuhdetyötä valtakunnallisella tasolla, jotta harrastamisen 
edellytykset säilyvät ja paranevat kaikkialla Suomessa.

Tampere

makelasma@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/sallamakela  
www.sallamarina.fi 

040 586 4585

Koulutus ja työura

• Kauppatieteiden maisteri ja liikunnanohjaaja
• Suomen Taitoluisteluliitto
• Toiminnanjohtaja 2024 alkane
• Markkinointi- ja viestintäpäällikkö 2021-23 

• Suomen Ringetteliitto
• Toiminnanjohtaja 2010-2017

• Alma Media
• Tapahtumajohtaja 2017-2020

• Helsingin Messut
• Myyntiryhmäpäällikkö 2006-2010

• Inront Sports&Media
• Markkinointikoordinaattori 2000-2005

https://www.linkedin.com/in/sallamakela


Ehdollepanotoimikunnan esitys
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• Ehdollepanotoimikunta on käynyt läpi ehdokkaiden taustoja ja osaamista saamiensa tietojen pohjalta. Jokaisella 
ehdokkaalla on omat vahvuutensa, joita he voisivat tuoda hallitukseen, joten keskustelua on käyty kunkin ehdokkaan 
tuoman lisäarvon näkökulmasta.

• Ehdollepanotoimikunnan esitys valittavista henkilöistä perusteluineen on seuraava:

Salla Mäkelä
Salla on osoittanut ensimmäisellä
kaudellaan tuovansa
hallitustyöhön selkeää lisäarvoa
yhdistystoiminnan
kokemuksellaan sekä laajalla
urheiluosaamisellaan ja politiikan
ymmärryksellään. Sallalla on kyky
ajatella strategisesti ja hän on 
hyvin aktiivinen keskustelija.
Sallan valinta jatkokaudelle on 
tärkeää myös jatkuvuuden
kannalta.

Annastiina Pylvänäinen
Vaikka hallituksessa ei ole alueellisia
kiintiöitä, ehdollepanotoimikunta
pitää tärkeänä, että myös Itä-Suomen
alue pysyy edustettuna hallituksessa
sen haastavan tilanteen vuoksi. 
Annastiina on vuosien ajan ollut hyvin
aktiivinen aluetoimija, hän ymmärtää
erinomaisesti pienen seuran arjen ja 
haasteet, ja on lisäksi toiminut myös
liiton työryhmissä saaden siten
laajempaa ymmärrystä
yhdistystoiminnasta.

Olli Aro
Olli Aro täyttää kaikki
ehdokasasettelussa määritellyt
hakukriteerit ja voi lajin ulkopuolisena
kaupallisena urheiluosaajana tuoda
paljon lisäarvoa hallitustyöhön ja sitä
kautta koko suomalaiselle ringetelle. 
Ollin osaamisella nähdään erityistä
käyttöä niin tulevassa strategiatyössä
kuin ringeten näkyvyyden
kasvattamisessa sekä kaupallisten
yhteistyömahdollisuuksien
tunnistamisessa.



8. Tilintarkastajan valinta
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Tilintarkastajan valinta

Esitys:

Tilintarkastusyhteisö Nexia Oy, Päivi Mishael
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9. Kunniapuheenjohtajan ja 
kunniajäsenten kutsuminen
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10. Liittohallituksen 
jäsenten kulukorvaukset ja 

palkkiot
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Liittohallituksen jäsenten kulukorvaukset ja palkkiot

• Kulukorvaukset maksetaan liiton taloussäännön mukaan

• Palkkioita ei makseta
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11. Liiton virallisten 
tiedonantojen julkaisutavat
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Liiton virallisia tiedonantokanavia ovat

• www-sivut: www.ringette.fi

• Sähköposti (jäsenyhdistysten yhteyshenkilöt ja puheenjohtajat)

• Ringeten uutiskirje (Seuraposti)
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12. Liittohallituksen 
esittämät asiat
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13. Jäsenten esittämät 
asiat
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14. Kokouksen päättäminen
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