
Toimintasuunnitelma 2026
Suomen Ringetteliitto ry
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Harrasteringette
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Harrastajamäärän kasvu ja seurojen tukeminen
Osatavoite 1: Harrastajamäärän näkyvä kasvu

• Harrastajamäärän kasvattaminen kaikissa ikäluokissa, painottuen juniori-ikäluokkiin

• Harrastetoiminnan ja -sääntöjen kehittäminen 

• Luistelu- ja ringettekoulujen tukeminen

• Aloittavien ikäluokkien tukeminen

Osatavoite 2: Ringeten vapaaehtoistoiminta on motivoivaa ja palkitsevaa

• Seurat kiittävät vapaaehtoisiaan ja hakevat Ringetteliiton ansiomerkkejä

• Ringetteliitto kannustaa seuroja ja vapaaehtoisia osallistumaan yhteiseen toimintaan tarjoamalla 

mahdollisuuksia vaikuttaa ja suunnitella toimintoja sekä olemaan osa ringetteperhettä

Mittarit

• Harrastajamäärän kasvu (Suomisport)

• Harrasteringeten valtakunnalliset tapahtumat
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toimintavuonna

• Tarjoamme tukea seuroille aloittavien ikäluokkien käynnistämisessä

• Varmistamme aloittavien ikäluokkien toiminnan kaikilla alueilla (ringettekoulut, G-F-joukkueet)

• Järjestämme säännöllisesti mielekkäitä harrasteturnauksia eri-ikäisille harrastajille

• Käynnistämme nuorten Friends-harrastesarjan

• Harrastesääntöjen tarkastaminen vapaamman liikkuvuuden näkökulmasta

• Uusien ja jo käynnissä olevien luistelu- ja ringettekouluryhmien käynnistäminen ja tukeminen 

• Johdamme ringettekouluverkostoa, tarjoamme maksuttomia materiaaleja sekä tukea seuroille

• Tarjoamme harrasteringeten kehittämiselle verkoston

• Kehitämme pelaajapolun Fast-sarjasta Ykkössarjaan
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Alueellinen toimint a
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Alueellinen toimin t a

Ringeten alueellisesta toiminnasta vastaa kolme aluetta: Etelä-Suomi, Länsi-Suomi ja Itä-Suomi. Alueilla pelataan 

juniorisarjoja ja harrastesarjoja, joiden järjestämisestä vastaavat aluetyöryhmät sekä turnauksia. Aluetyöryhmät 

järjestävät alueensa seuroille ja joukkueille seminaareja kausittain. 

Kaudelle 2025-2026 perustettiin aluetyöryhmien edustajista yhteinen Alueellisen toiminnan työryhmä, joka laatii 

aluesarjojen yhteisen sarjakirjan, vahvistaa alueelliset turnaukset sekä poikkeusluvat. Alueellisen toiminnan työryhmän 

perustamisen tarkoituksena on yhdenmukaistaa alueiden käytäntöjä.  

Mittarit:

• joukkuemäärän kasvu (tulospalvelu)
• päätösturnauksiin osallistuvien joukkueiden kasvu
• aloittelevien ikäluokkien PeliBailut alueittain
• alueelliset seuratapaamiset
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Toimintavuonna

• Jatketaan alueellisen toiminnan yhteistä kehittämistä

• Vakiinnutetaan yhteiset toimintatavat

• Lisätään alueellisten toimijoiden yhteydenpitoa seuroihin

• Lisätään alueellisesti seuratapaamisia
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Valmennus - ja 
ohjaajakoulutukset
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: Ringeten
valtakunnallinen tuki on osaavaa, tehokasta ja 
taloudellista

Osatavoite 1: Ringettekoulutus on verkkokeskeistä ja yhteistoimintahakuista 

• Valmentajien ja ohjaajien perustason valmennus- ja lajiosaamisen lisääminen

• Valmennuskoulutuksen ja materiaalin helppo saavutettavuus

Mittarit

• Valmentajakoulutuksiin osallistuneet
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Toimintavuonna

• Lasten luistelu- ja ringettekoulunohjaajan koulutus ja Lasten Ringettevalmentajakoulutus uudistetaan 

• Valmennuspäälliköiden ja -vastaavien verkostotyö jatkuu

• Vuorovaikutustaitojen ja -koulutuksen kehittäminen valmennuskoulutuksissa

• Uusien valmentajien lajituntemuksen vahvistaminen

• III-tason valmentajakoulutus kaudella 2026-2027

• Lasten urheilun suunta -projektin tulosten päivitys valmennuskoulutuksiin

• Kohti tasa-arvoista ja yhdenvertaisempaa ringetteä -hankkeen tuloksien sisällyttäminen osaksi 

valmennuskoulutuksia
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Kilpa - ja huippuringette

1 6 . 1 0 . 2 0 2 5I L O P E L I  - Ä L Y P E L I  - Y H T E I S P E L I 1 2



Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Huippuringeten menestysedellytykset on turvattu 

Kilpailutoiminnalla luodaan edellytykset huippuringetelle ja korkeatasoiselle SM-sarjalle, jonka merkitys 

huippuringeten kasvualustana on huomattavan suuri ja jolla on viestinnällisesti keskeinen paikallinen merkitys. 

Mittarit:

• Kilpasarjajoukkueiden määrä
• Kilpalisenssien määrä
• Yleisömäärä SM-sarjan ja Ykkössarjan otteluissa
• Osallistuneet seurat / joukkueet SM-sarjan ja Ykkössarjan kehityspäivissä
• C-sarjan uudistuksen palautekysely ja uudistuksen arviointi
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Toimintavuonna

• Pelaajaverkosto tuo pelaajien äänen esiin aikuisten kilpasarjojen kehittämisessä

• SM-sarjan ja Ykkössarjan pelitapahtumien yleisömäärän kasvattaminen ja seuranta

• SM-sarjan ja Ykkössarjan sarjalisenssin päivitys ja sarjamuotojen päivitys

• SM-sarjan ja Ykkössarjan valmentajien kehityspäivät 2-4 kertaa vuodessa

• C-sarjan uudistuksen jälkeinen palautekysely ja sarjan rakenteen tarkastelu 

• Tie Huipulle -ohjelma valmistautuu välivuoteen, jona tapahtuma on pienimuotoisempi 

• Maajoukkueiden yhteinen Työkirja otetaan käyttöön

• Kilpailusääntöjen tarkastelu mm. REO-säännön näkökulmasta

• Kansainvälinen valmentajakokoontuminen kisojen välivuotena
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Erotuomari - ja 
toimitsijatoiminta
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Harrastajamäärän kasvu ja seurojen tukeminen
Osatavoite 1: Harrastajamäärän näkyvä kasvu

• Alueellisen erotuomaritoiminnan kehittäminen

Mittarit:

• Pelinohjaajakoulutuksen käyneiden määrä
• Alue- ja noviisituomarikurssien käyneiden määrä
• Liittotuomareiden määrä
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Toimintavuonna

• Lisätään pelinohjaajien ja erotuomareiden määrää kuvaamalla tuomaripolku

• Alueellisen erotuomaritoiminnan ja koulutusten kehittäminen

• Pelinohjaajan tukihenkilötoiminnan juurruttaminen

• Toteutetaan aktiivista erotuomarikoulutusta ja otteluvalvontaa

• Erotuomaritarkkailun kehittäminen ja koulutuksen laatiminen

• Luokituskriteeristön päivittäminen

• Toimitsijoiden osaamisen kehittäminen ja ottelutapahtumien laadun varmistaminen
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Seura - ja yhdistystoiminta
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: Ringeten
valtakunnallinen tuki on osaavaa, tehokasta ja 
taloudellista

Osatavoite 1: Liiton toimisto on muunnettu ringeten osaajaverkostoa johtavaksi ja seuratoimintaa tukevaksi 

palvelukeskukseksi 

• Vuorovaikutusta ja tiedonkulkua jäsenistön ja harrastajien kanssa tehostetaan

Osatavoite 2: Liiton alaisten työryhmien toimintaa kehitetään

• Arvioidaan työryhmien määrä ja sisältö tukemaan liiton strategian toteutumista. Päivitetty työryhmäohje ohjaa 

työryhmien toimintaa

Mittarit:

• lisenssimäärä
• ringetteseurojen ja -jaosten määrä
• joukkueiden määrä eri toiminnallisissa luokissa
• päätapahtumien yleisömäärä
• ulkoisen varainhankinnan määrä. 
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Toimintavuonna

• Uusi strategia valmistuu yhteistyössä jäsenseurojen kanssa

• Jatketaan Seuraverkoston tapaamisia (seurojen puheenjohtajat ja yhdyshenkilöt)

• Kohti tasa-arvioisempaa ja yhdenvertaista ringetteä -hanke uusia ja päivitettyjä materiaaleja sekä koulutuksia

• Vahvistetaan MM-kisojen myötä saatuja kumppanuuksia sekä varainhankintaa

• Edistetään vastuullisuutta mm. Tähtiseuraohjelman avulla

• Mahdollistetaan jäsenien vaikutusmahdollisuudet työryhmissä, verkostoissa ja seuratapaamisissa
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Viestintä ja markkinointi
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Suomen Ringetteliiton strateginen tavoite: 
Ringetteviestintä tavoittaa kohderyhmänsä sisäisesti 
ja ulkoisesti

Osatavoite 1: Liiton viestintä tukee Ringetteliiton strategiaa ja toimintavuoden painopisteitä

• Viestinnällä sitoutetaan ringetteväki toimimaan yhteisten tavoitteiden ja arvojen mukaisesti

• Viestintä tukee harrastajamäärän kasvun tavoitetta

Osatavoite 2: Seurojen viestintä- ja markkinointiosaamisen kehittäminen koulutuksin ja 

materiaalituotannolla

Osatavoite 3: Liiton viestintävastaava tuntee valtamedioiden avainhenkilöstön

• Seurojen yhteistyötä tuetaan erityisesti paikallismedioiden kanssa 

Mittarit:

• Sosiaalisen median kanavien seuraajamäärä
• Sosiaalisen median julkaisut
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Toimintavuonna

• Ringetteliitto tarjoaa tukea seuraviestintään jäsenseuroille mallien, ohjeistusten ja valmiiden markkinointi- ja 

viestintämateriaalien avulla

• Ohjeistuksia kohdistetaan myös juniorisarjojen joukkueille

• Ringetteliitto osallistaa seuroja suunnittelemaan niin seurojen kuin liitonkin viestintää kysymällä mielipiteitä 

kiinnostavasta sisällöstä

• Lajin parissa toimivat henkilöt ovat esillä niin seuroissa kuin liitossa

• Ringetteliitto kannustaa ja sitouttaa kilpasarjajoukkueita viestimään aktiivisesti niin sosiaalisessa mediassa kuin 

paikallismedioille

• Ringetteliiton viestijäverkostoa vahvistetaan – osa viestinnän kokonaisuuksista ulkoistetaan

• Jokainen Palvelukeskuksen työntekijät viestii omasta vastuualueestaan ja tuovat esiin kiinnostavasti ja kattavasti 

tehtyä työtä sosiaalisen median kanavissa

• Laaditaan viestintästrategia, jossa määritellään viestinnän mittarit
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Vastuullisuus
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Toimintavuonna

• Ringetteliiton vastuullisuusohjeiden jalkauttamista seuroille ja lajin harrastajille matalalla kynnyksellä jatketaan

• vastuullisuusohjeet ovat esillä Ringetteliiton esityksissä ja koulutuksissa  

• päivitetään seurojen työkalut turvallisen toimintaympäristön varmistamiseksi, häirintään ja syrjintään puuttumiseen 

sekä kiusaamisen ehkäisemiseksi

• tarjotaan seuroille tukea sovittelumenettelyssä ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi

• lisätään vaikutusmahdollisuuksia nuorille ja aikuisille liitto- ja seuratasolla

• Häirintäyhdyshenkilö on liiton järjestämissä tapahtumissa
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