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1. Johdanto

Lajimme Ringette syntyi vuonna 1963 tarpeesta tarjota naisille ja tytoille mahdollisuus nauttia
vauhdikkaasta joukkuepelista jaalla. Tyttojen ja naisten liikunnan ja urheilun tasa-arvon edistaminen
on ollut ringetessa lasna alusta asti. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen on kirjattu myos
Suomen Ringetteliitto ry:n saantoihin.

Ringetteliitto on ollut aktiivisesti mukana kansallisessa ja kansainvalisessa liilkunnan ja urheilun
tasa-arvotyossa. Liiton kaksi toiminnanjohtajaa on palkittu liikunnan tasa-arvo Piikkarit -
tunnustuspalkinnolla (1999 ja 2003). Ringetteliitto oli 12 lajiliiton yhteisen Valmentaa kuin nainen -
hankkeen idean alkulahde ja toimi hankkeen vetédjana kuusi vuotta yhdessa Suomen Valmentajien
kanssa 2014-2019. Hanke sai opetus- ja kulttuuriministerion Piikkarit - paapalkinnon vuonna 2016.

Liitto on ollut aktiivisesti mukana liikunnan ja urheilun tasa-arvoa edistavissa verkostoissa ja niiden
tapahtumissa kuten Liikunnaiset, IWG (International working group on Woman and sport), ICCE (The
International Council for Coaching Excellence), Naisjarjestojen keskusliitto ja 100 tasa-arvotekoa.

Kokonaisuutena ringette on lajina paitsi tasa-arvon edellakavija, myos rakenteiltaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistava. Laji on harrastajamaaraltaan Suomen suurin naisten ja tyttojen
joukkuepeli jaalla. Jopa maailman mittakaavassa suomalaisten ringetteharrastajien maara ylittyy
vain kolmen maan jaajoukkuepelien harrastajatilastoissa. Vasta asettamalla ringeten
harrastuneisuus tahan mittakaavaan voi nahda lajissa tehdyn tasa-arvotydn uraauurtavuuden. Lajin
saavutukset, kuten Suomen ensimmainen jadpelien maailmanmestaruus seka MM-voittosarja ovat
ainutlaatuisia Suomen urheiluhistoriassa ja jaaneet vaille urheilijoiden ansaitsemaa arvostusta.

Kaudella 2024-2025 Suomen Ringetteliitto laajensi aiemmin vain naisille sallitun Fast-
harrastesarjan osallistumisoikeutta my0s transsukupuolisille urheilijoille ja perusti kaikille
sukupuolille avoimen Free-turnaustoiminnan. Tavoitteena on jatkaa ringeten ja urheilun tasa-arvon
vahvistamista ja sen ohella mahdollistaa ringettekokemukset myos laajemmin kaikille ihmisille
sukupuolesta riippumatta.

2. Suunnitteluprosessi

Kehittamalla toimintaa yhdenvertaisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi yhad useammalla on
mahdollisuus harrastaa ringettea ja vaikuttaa omaan toimintaansa.

Tassa suunnitelmassa kuvataan Ringetteliiton keskeiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotavoitteet
seka niiden edistamiseksi tehtavat konkreettiset toimenpiteet. Suunnitelmassa myos arvioidaan
nykytilaa ja seurataan asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Suomen Ringetteliiton yhdenvertaisuussuunnitelma ulottuu urheilu- ja luottamustoiminnan lisaksi
liton tyOyhteisdn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Suunnitelmassa olevat toimenpiteet sisdllytetdan vuosittain liiton toimintasuunnitelmaan ja
budjettiin.

Tama suunnitelma on tehty Suomen Ringetteliiton hallituksen toimesta. Suunnitelman
arviointiosuudessa "Onnistumiset vuosilta 2021-2024” on huomioitu Suomen Ringetteliiton
edelliseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan (2020) kirjattujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutuminen.



Vahvistaakseen ymmarrystd em. tavoitteiden ja toimenpiteiden vaikuttavuudesta, Suomen
Ringetteliitto valmistelee jasenistolle suunnatun kyselyn toteuttamista kevaalle 2025, jossa
kerataan jasenistdon nakemyksia ja kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
ringetessa.

3. Onnistumiset vuosilta 2021-2024

Suomen Ringetteliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan (2021-2024) kirjatut tavoitteet ja
toimenpiteet toteutuivat ringeten osalta seuraavasti:

3.1. Viestinta

Ringetessa on kaytossa Ringeten Reilu Peli -vastuullisuusohje, jonka jalkauttaminen kaynnistettiin
ohjelman paivityksen jalkeen ja sita on jatkettu syksyyn 2024 asti. Viimeisimmaksi on tehty Ringeten
Reilu Peli -kuulutusohje kaikkiin ottelutapahtumiin, laadittu somemateriaalia seka tiivistetty
vastuullisuusohje Power Point -esitykseen, joka on helppo kayda lapi mm. joukkueiden
vanhempainkokouksissa.

Lasten otteluissa jaetaan kausittain Reilu Peli -kortteja molempien joukkueiden yhdelle Reilu Peli -
pelaajalle. Jatkamme edelleen juniorijoukkueissa Urheilun Pelisaantéjen tekemistd, jotka ovat
ringetessa pakollisia ja edellytys sarjatoimintaan osallistumiseksi G-D- junioreilla seka C-nuorissa.

Ringetteliiton verkkosivut ovat ajantasaiset, mutta saavutettavuudeltaan vanhanaikaiset. Liitto
kaynnisti verkkosivu-uudistuksen, joka valmistuu kevaalla 2025. Verkkosivuista tehdaan
saavutettavat ja kohderyhmalle asiakasystavalliset. Harrastajien diversiteetin huomioiminen
sisallossa ja kuvituksessa on otettu huomioon viestinnan eri kanavissa.

3.2. Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus harrastaa

Kaudella 2024-2025 Suomen Ringetteliitto laajensi aiemmin vain naisille sallitun Fast-
harrastesarjan osallistumisoikeutta my0ds transsukupuolisille urheilijoille ja perusti kaikille
sukupuolille avoimen Free-turnaustoiminnan. Tavoitteena on jatkaa ringeten ja urheilun tasa-arvon
vahvistamista ja sen ohella mahdollistaa ringettekokemukset myos laajemmin kaikille ihmisille
sukupuolesta riippumatta.

Nuorilla on jarjestetty pysyvana toimintana MiniGames turnauksia sekd D- junioreille ettd C-
junioreille tammikuussa osana Ringetteviikkoa.

Ensimmainen MiniGames -harrasteturnaus pidettiin 30.1.2016 1998-2001 -syntyneille Tie Huipulle -
tapahtuman yhteydessa. Turnaus on pelattu tasta lahtien joka vuosi.

Taman pienpeleind toteutettavan turnauksen tavoite on tarjota 12-18 -vuotiaille nuorille
kustannuksiltaan edullinen harrastetapahtuma, johon on helppo osallistua pienelld joukkueella.
Nuoret itse kokoavat joukkueet ja ne voivat koostua my0Os eri seurojen pelaajista. Turnaukseen
voivat osallistua my0Os lopettaneet nuoret, jotka eivat enda ole varsinaisessa kilpailutoiminnassa
mukana. Tallaisella rennolla ja hauskalla, kevyesti toteutetulla, kaverien kanssa yhdessa pelattavalla
turnauksella on siis jatkossakin kysyntaa.

Uutena lisana perustimme nuorille oman Friends —sarjan kaudelle 2024-2025. Friends —sarjassa
mahdolliset pelit pelataan turnausmuotoisesti. Sarja on tarkoitettu 13-18-vuotiaille harrastajille,
jotka eivat ole pelanneet ringettea nuorten B-sarjassa tai aikuisten kilpasarjoissa.

Ringetteliitto poisti nais-sanat sarjojen ja maajoukkueen nimista. Lasten ja nuorten minigames-
turnaukset vakiintuivat osaksi toimintakalenteria. Suroja on tuettu luistelu- ja ringettekoulujen



kaynnistamisessa ja ringettekouluverkosto on toiminut aktiivisesti. Harrasteringeten saannot
paivitettiin ja niita joustavoitettiin.

Ringetteliiton tukirahastosta jaettiin 2021-2024 véalisena aikana yli 40 000 euroa tukea vahavaraisille
ringeten pelaajille harrastuksen jatkamiseksi avustamalla kausikustannuksissa.

Erityisryhmille on muutamissa seuroissa toimintaa. Maahanmuuttajia on 18ytanyt ringeten pariin,
viestinnallisia toimia tarvitaan viela lisaa.

Ringetteliiton Yhdenvertaisuustyoryhma jatkaa tyotaan ja tuo konkreettisia ehdotuksia Iajin
kehittamiseksi, jotta kaikilla on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus harrastaa.

Naisvalmentajien maara on lisannyt kasvua ja pelaajat etenivat valmentajauralla. Ringette toimi
palloilulajien Valmentaa kuin nainen -hankkeen vetdjana yhdessa Suomen Valmentajien kanssa
vuosina (2014-2019). Hankkeen tuloksena entisia ja nykyisia ringeten pelaajia on innostunut yha
enenemassa maarin valmentamisesta.

Maajoukkueissa on talla hetkella yhteensa 15 valmentajaa, joista 60 % on naisia. Ylimmalla
valtakunnallisella sarjatasolla, Suomen mestaruussarjassa on yhteensa 19 valmentajaa, joista 47 %
on naisia. Paavalmentajista naisten osuus on 71 %.

3.3. Turvallinen toimintaymparisto

Ringetteliitto on paivittanyt turvalliseen toimintaymparistoon liittyvat materiaalit 2023.
Joukkuetoiminnassa olevia toimihenkil6ita on ohjeistettu suorittamaan vastuullinen valmentaja -
verkkokurssi. Ringetteliiton verkkokoulutusalustalle on lisatty Olympiakomitean ja SUEK:in ja
Vaestoliiton seka Mieli ry koulutuksia.

Ringetteliitolla on ajantasainen antidopingohjelma sekéa ohjelma kilpailumanipulaation torjumiseksi.

3.4. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Liittohallituksen valintaa varten on asetettu ehdollepanotoimikunta. Hallintosdaantoa paivitettiin
taman osalta viimeksi syksylla 2024. Liittohallituksen jasenistd enemmistd on ollut naisia. Liiton
puheenjohtajana ei ole viela toiminut naista, varapuheenjohtajana on toiminut nainen.

Ringetteliiton toimistolla on ollut TET-harjoittelijoita ja tyoharjoittelijoita vuosittain.

Ringetteliiton tydryhmiin on ollut avoin haku vuosittain.

4. Kehityskohteet vuosille 2025-2028

Suomen Ringetteliiton strategiaa paivitettiin syksylla 2023, ja strategian toimikausi ulottuu vuoteen
2026.

4.1. Viestinta

Vastuullisohjeen jalkauttaminen yhdessa seurojen kanssa

Paivitetyt Ringeten Reilu Peli -periaatteet toimivat ringeten vastuullisuusohjeena. Isona viestinnan
tavoitteena on ringeten vastuullisuusohjeen ja siihen liittyvien liitteiden jalkauttaminen yhdessa
seurojen kanssa.

Vastuullinen toiminta otetaan esille liiton eri viestintdkanavissa, valmentajakoulutuksissa,
urheilijoille ja seuratoimijoille suunnatuissa tapahtumissa sekd huomioimalla vastuullisuus liiton
vuosibudjeteissa ja toimintasuunnitelmissa.



Vastuullisuuta jalkautetaan myds Tahtiseuraohjelman avulla. Yhdenvertaisuus nakyy Tahtiseuran
laatukriteereissa ja yhtena yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tydkaluna onkin Olympiakomitean ja
lajiliittojen yhteinen Tahtiseuraohjelma. Liitolla on mukana ohjelmassa talla hetkella kymmenen
ringeten lasten ja nuorten Tahtiseuraa.

Tavoitteena on sekad tukea uusia seuroja lahtemaan Tahtiseurapolulle ettd saada aikuisten
Tahtiseuroja lasten ja nuorten Tahtiseurojen lisaksi.

Ringetteliiton viestina on paasaantoisesti suomenkielista. Erityisryhmia ja
maahanmuuttajataustaisten harrastajien tavoittamiseksi viestintdaa tehddaan myos englanniksi.
Ringetteliiton verkkosivuilta 10ytyvat perustiedot lajista ja harrastamisesta suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Ringetteliiton jasenseurat ovat suomenkielisia. Ruotsinkielista materiaalia lisataan, jos
jasenseuroilla ilmenee tahan tarve ja toive.

Huippu-urheilijoiden saavutusten yhdenvertainen arvostaminen

Suomen naisten seitseman perattdisen ringeten maailmanmestaruuden saavuttaminen lajin
suurvaltaa Kanadaa vastaan on suomalaisessa urheiluhistoriassa poikkeuksellinen saavutus, joka
ansaitsee suuremman tunnustuksen kuin mita mediajulkisuus on sille suonut. Tarkeana tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on julkisen arvostuksen osoittamisen urheilusaavutuksille, niihin
kohdennettujen panostusten ja henkilokohtaisten uhrausten sekd saavutusten objektiivisen
vaativuuden suhteessa.

Nykyisen strategian yhtena painopisteend on viestintaan panostaminen ringeten nakyvyyden ja
arvostuksen nostamiseksi mediassa. Liitto kdynnistda suunnittelukaudella medialle suunnatun
vuorovaikutteisen prosessin, jolla tavoitellaan amatdorihuippu-urheilijoiden panostusten ja
saavutusten nykyista arvopohjaisempaa, tasapuolisempaa ja yhdenvertaisempaa seka vahemman
kaupallispainotteista julkisuutta niin ringeten osalta kuin laajemminkin.

Nettisivut palvelevat kaikkia harrastajia

Jasenilta saadun palautteen perusteella liiton nettisivut kaipaavat uudistusta ja selkeytta.

Nettisivujen uudistamisen (12/2024) yhteydessd siséllossd ja kuvituksessa huomioidaan
harrastajien diversiteetti kautta linjan. Selvitetdadan mahdollisuudet saavutettavuusdirektiivin
toimeenpanoon.

4.2. Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus harrastaa

Lahtokohtana on kaikkien tasa-arvoinen ja yhdenvertainen mahdollisuus harrastaa ringettea.
Tavoitteena on matalan kynnyksen toiminnan tarjoaminen kaikille ika- ja ihmisryhmille ja etta
harrasteringette on laajennettu ja monipuolistettu OKM:n ja OK:n tavoitteita tukien.

Harrastamisen kustannuksiin vaikuttaminen

Vahavaraisten tukemiseksi Suomen Ringetteliitolla on tukirahasto. Rahaston tarkoituksena on tukea
vahavaraisia ringeten pelaajia harrastuksen jatkamisessa avustamalla valmennus-, leiri- ja
varustekustannuksissa. Rahastosta voidaan myos jakaa tukea merkittdvien ringettea edistavien
toimenpiteiden ja saavutusten edelleen kehittamiseen.

Kannustetaan myos seuroja kehittdamaan toimenpiteita vahavaraisten tukemiseksi.

Liitto poistaa Suomea edustavilta naisten maajoukkueen pelaajilta aiemmin kisoihin liittyneen
omavastuuosuuden arvostuksen osoituksena urheilijoiden pitkaaikaiselle panostukselle ringeten ja
suomalaisen naisurheilun hyvaksi.



Matalankynnyksen toiminnan tarjoaminen eri ikaryhmille

Ringetted voi harrastaa lapi elaman. Tarjontaa on talla hetkellda kaiken ikaisille lapsista
aikuisiin. Harrastuksen voi aloittaa edullisesti lapsille, nuorille ja aikuisille suunnatuissa
luistelukouluissa ja jatkaa sitd harrastusryhmissa ja -joukkueissa.

Kehitetaan nuorille lisda kevyempia mahdollisuuksia jatkaa harrastuksen parissa. Jatketaan nuorten
MiniGames -turnauksien jarjestamistd. Kaynnistetdan nuorten harrastesarja ja tuetaan nuorten
luistelu-/ringettekoulujen kaynnistamista, jotta uusilla nuorilla on mahdollisuus aloittaa ringeten
harrastaminen.

Jatketaan aikuisten harrastetoiminnan kehittamista, niin ettd seuroissa on tarjontaa eritasoisille
aikuisten ryhmille sek& kurssimuotoista, ajallisesti lyhyempaa toimintaa.

Maahanmuuttajataustaisten ja erityisryhmien huomioiminen

Ringetteliitto kannustaa ja tukee seuroja maahanmuuttajataustaisten ja eritysryhmien
huomioimisessa ja liilkuntakokemusten tarjoamista. Kannustamista ja tukea tehdaan viestimalla ja
tuomalla esiin hyvia esimerkkeja. Uusien harrastusryhmien perustamiseen voi hakea tukea liitolta.
Kartoitetaan seurojen tarve koulutukselle maahanmuuttajataustaisten ja erityisryhmien toiminnan
aloittamisessa.

Muutamissa jasenseuroissa on tarjolla talld hetkella toimintaa erityisryhmille. Jatkossa
erityisryhmatoiminnan kasvamista tuetaan viestimalla asiasta ja tuomalla esiin hyvia esimerkkeja.

Eri kulttuuritaustaisten osallistuminen toimintaan on talla hetkellakin mahdollisista. Jotta tarjonta
saavuttaisi suomea puhumattomat potentiaaliset harrastajat viela paremmin on jatkossa
pohdittava, tarvitaanko eri kulttuurieroista ja kielesta johtuvia erityistoimenpiteita.

Pelaajataustaisten valmentajien maaran lisaaminen ja valmentajauran tukeminen

Pelaajataustaisten valmentajien maara on kasvanut selkedsti mm. Valmentaa kuin nainen -
hankkeen avulla.

Valmentaa kuin nainen -hankkeen paatyttya 2023 liitto jatkaa edelleen hyvaksi koettujen
toimintojen kehittamista; verkosto, koulutukset ja mentorointi.

Ringeten tarjoaminen kaikille sukupuolesta riippumatta

Miesten harrasteringettetoimintaa on kdynnistetty muutamissa ringetteseuroissa. Joukkuemaéarien
kasvamista tuetaan edelleen. MyGs ringette- ja luistelukouluja on avattu pojille ja sita suositellaan
seuroille edelleen. Kaudella 2023-2024 jarjestettiin liiton puolesta ensimmainen turnaus
sukupuolirippumattomille sekajoukkueille, ja turnauksia on jatkossa tarkoitus jarjestaa
saannollisesti.

Kaudella 2024-2025 Fast-harrastesarja avattiin transsukupuolisille pelaajille, kun aiemmin
sarjatoimintaa on ollut tarjolla vain naisille. Liiton yhdenvertaisuustydoryhma jatkaa tyotaan
transsukupuolisten pelaajien osallistumisoikeuden laajentamiseksi myos ringeten kilpasarjoihin ja
muihin harrastesarjoihin.

Kouluille ja paivakodeille jarjestetaan lajiesittelyja ja kouluturnauksia, jossa mukana ovat kaikki
oppilaat.

4.3. Turvallinen toimintaymparisto

Ringetteliitto tunnistaa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole riittdvalla tavalla
harrastajien tiedossa. Liitto on laatinut suunnitelman lisdksi myos seuroille hairintaan ja syrjintaan
puuttumisen ohjeet seka turvallisen ringeten periaatteet. Vastuullisuusviestinndssa panostetaan
erityisesti materiaalien ja toimintamallien tunnetuksi tekemiseen.



Ringetteliitto rohkaisee avoimeen ja kunnioittavaan ilmapiiriin, ndin voimme ennaltaehkaista
syrjintaa, hairintaa, kiusaamista seka epaasiallista kohtelua. Keinoina ovat koulutukset, ringeten
arvojen mukainen toiminta, puuttumisen toimintamallit, hairintayhdyshenkild seka tiedottaminen ja
viestinta. On tarkeada tunnistaa, etta jo hairitseva puhe koetaan negatiivisena ja se voi aiheuttaa
epamiellyttavia tuntemuksia urheilijoille eika nain ollen kuulu hyvaan urheilukulttuuriin.

Epaasiallisen kdytoksen ehkdisemisessa ja tapauksiin puuttumisessa teemme yhteistyota SUEKin,
Vaestoliiton ja Olympiakomitean kanssa. Kerromme harrastajille ja jasenille kaytettavissa olevista
tukipalvelusta ja materiaaleista sekd panostamme seurojen tukemiseen ja koulutukseen. Seuroille
on laadittu ohjeistus syrjinnan ja hairinnan puuttumiseen ja kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn seka
siihen puuttumiseen.

Ohjeistamme valmentajia suorittamaan Vastuullinen valmentaja, Puhtaasti paras, Reilusti paras ja
Nuori mieli urheilussa -verkkokoulutukset. Tarkemmin valmentajien ja joukkueen toimihenkiloiden
vaadittavat koulutukset on maaritelty lajin kilpailusdaannoissa ja sarjalisensseissa.

Ringetteliitolla on ajantasaiset kilpailumanipulaation ehkaisyohje seka antidopingohjelma.
Urheilijoille ja toimihenkildille tarjotaan koulutuksia puhtaasta ja reilusta urheilusta.

Ringetteliiton pelaajille on ollut mahdollisuus osallistua tutkimukseen: Kuka jaa tasa-arvon
ulkopuolelle huippu-urheilussa? Poikkitieteellinen tutkimus sukupolvien valisten kulttuurien
muutoksesta urheilutavoitteissa, vanhemmuudessa ja identiteetissa (SportEX). Tutkimuksesta on
julkaistu alustavia tuloksia. Alustavat tulokset tukevat liiton nakemysta siita, etta "tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu urheiluymparistoissa ja niiden konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi eivat tavoita suurinta osaa lajin parissa toimivista ihmisista. Tietoisuutta
ja toisaalta tehokkaampia keinoja tasa-arvon edistamiseksi tulisikin urheilutoiminnassa kehittaa”.

Ringetteliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon yhtena tavoitteena on varmistaa, etta lilkunnan ja
urheilun kentélla jokainen on turvassa kiusaamiselta, hairinnalta, transfobialta ja muulta
epaasialliselta kaytokselta. Ringetteliitto toteuttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
selvittamiseksi kyselyn ringeten harrastajille. Kyselyssa selvitetdan myods, miten transurheilijoiden
vastaanotto ja kokemus Fast-sarjassa on koettu. Kyselyn tulosten perusteella pystytdan
tarkentamaan toimenpiteita turvallisesta toimintaymparistosta.

Ringetteliitto oli mukana SUEK:in tutkimuksessa Urheilijoiden myonteisia ja kielteisia kokemuksia
suomalaisessa kilpaurheilussa. Asiallinen ja vastuullinen sekad epéaasiallinen ja vastuuton kohtelu
urheilussa (2022).

Tutkimuskysymykset lahetettiin 16-vuotialille ja sitda vanhemmille kilpaurheilijoille. Ringetteliiton
lajikohtainen vastausprosentti kyselyyn oli 17,7%. Tutkimuksen mukaan urheilijat olivat kokeneet
eniten muuta epaasiallista toimintaa (39 %), josta yleisintd oli pilkkaava nauraminen (22 %),
tekemisen epédoikeudenmukainen kritisointi (22 %) seka mielipiteiden kuuntelematta jattaminen (21
%). Toiseksi eniten oli koettu epatasa-arvoista ja syrjivaa kaytosta (14 %) ja kolmanneksi eniten
kiusaamista (13,9 %). Neljanneksi eniten oli koettu vastuutonta toimintaa (13 %) ja viidenneksi eniten
sukupuoleen perustuvaa héirintda (12,5 %). Vahiten raportoitiin seksuaalista héirintdaa (5 %) ja
fyysista vékivaltaa (2 %).

Epaasiallisen toiminnan tekijana mainittiin tutkimuksen mukaan useimmiten toinen urheilija, paitsi
vastuuttomassa toiminnassa, jossa eniten mainintoja sai valmentaja. Epaasiallisesta ja
vastuuttomasta kohtelusta on usein eteenpdain, mutta se on harvemmin johtanut kokonaan kyseisen
toiminnan loppumiseen.

Tutkimuksen mukaan naiset olivat riskiryhmassa kaikissa epaasiallisen ja vastuuttoman kohtelun
muodoissa, paitsi fyysisessa vakivallassa. Sukupuoleen perustuvassa hairinndassa korostui
naissukupuolen lisaksi muu sukupuoli ja kategoria "en halua sanoa”. Myos nuori ika lisasi riskia


https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/kuka-jaa-tasa-arvon-ulkopuolelle-huippu-urheilussa-poikkitieteellinen-tutkimus-sukupolvien-valisesta#toc--kuka-j-tasa-arvon-ulkopuolelle-huippu-urheilussa-tutkimushanke-v-liraportti-
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/kuka-jaa-tasa-arvon-ulkopuolelle-huippu-urheilussa-poikkitieteellinen-tutkimus-sukupolvien-valisesta#toc--kuka-j-tasa-arvon-ulkopuolelle-huippu-urheilussa-tutkimushanke-v-liraportti-
https://suek.fi/wp-content/uploads/2022/11/Urheilijoiden-myonteisia-ja-kielteisia-kokemuksia-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf
https://suek.fi/wp-content/uploads/2022/11/Urheilijoiden-myonteisia-ja-kielteisia-kokemuksia-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf

kokea kiusaamista, muuta epdaasiallista toimintaa, fyysistd vakivaltaa ja vastuutonta toimintaa.
Hairinta kohdistuu siten etupaassa vahemmistdon, naissukupuoleen ja nuoriin aikuisiin.

Ryhman vastuullisella toiminnalla nayttdisi olevan suojaava vaikutus epaasialliseen ja
vastuuttomaan kohteluun kaikissa sen muodoissa lukuun ottamatta seksuaalista ja sukupuoleen
perustuvaa hairintaa.

Tutkimustulokset osoittavat, etta liiton on tehtavd enemman ja maaratietoista tyota lajiyhteison
sisdlla tietoisuuden lisdamisesta ja tuoda esiin toimintamallit, miten epaasiallista kaytosta voi
nostaa esiin ja miten siihen puututaan, jotta ringette on turvallinen toimintaymparisto kaikille.

Ringette oli mukana my6és SUEKIn tutkimuksessa Hairintd suomalaisessa urheilussa (2020), jonka
selvitti, ovatko urheilijat kokeneet tai havainneet seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa
viimeisen viiden vuoden aikana urheilutoiminnassa. Tutkimuksen kohderyhmana olivat 16-vuotiaat
ja sitd vanhemmat urheilijat. Ringeten ja kaukalopallon harrastajien vastausprosentti oli 13, mika oli
noin kolme kertaa suurempi kuin valtakunnallinen keskiarvo.

Tutkimuksen mukaan ringeten ja kaukalopallon vastaajista 25 % oli kokenut viimeisen viiden vuoden
aikana urheilutoiminnassa seksuaalista hairintda. Naispuolisilla luku oli 29 % ja miehilld 11 %. Luvut
olivat alempia kuin koko tutkimusaineiston keskiarvot (32 % ja 19 %).

Hairinndn muodoista eniten oli koettu yleisempaa hairitsevaa puhetta sekd sanallista ja sanatonta
seksuaalista hairintdd. Jalkimmaisia mainintoja oli yhteensa seitseman, mikd on noin 4 %
vastanneista. Yksi henkild oli kokenut fyysistd seksuaalista hairintda ja kaksi painostamista
seksuaaliseen kanssakaymiseen.

Seksuaaliseen hairintdan ringetessa ja kaukalopallossa olivat syyllistyneet eniten toiset urheilijat (32 %
tapausta) ja valmentajat (30 % tapauksista). Urheilijoiden suhteellinen osuus oli samaa suuruusluokkaa
kuin koko tutkimuskentéssa (35 %), mutta valmentajien suhteellinen osuus oli kaikkien lajien keskiarvoa
(22 %) selvasti suurempi. Vaikka luvut eivat ole suoraan verrattavissa eri lajien kesken, on jalkimmaiseen
osuuteen kiinnitettava erityistd huomiota.

Ringeten ja kaukalopallon vastaajista 13 % oli kokenut viimeisen viiden vuoden aikana
urheilutoiminnassa sukupuolista hairintaa.

Naispuolisilla luku oli 17 % ja miehillda 0 %. Lukema on matalampi verrattuna koko tutkimuksen
aineistoon, jossa sukupuolista hairintaa oli kokenut 23 % naisista.

Sukupuolisen hairinndn muodoista eniten oli koettu ominaisuuksien vahattelya tai
kyseenalaistamista sukupuolen perusteella (18 vastausta) ja syrjintda tai sukupuolen perusteella
heikompaan asemaan asettamista (seitseman vastausta).

Sukupuoliseen hairintdan olivat syyllistyneet eniten valmentajat (23 %) seka toiset urheilijat ja yleiso,
fanit tai someseuraajat (molemmat 21 %). Hairintda oli koettu paaasiassa miehiltd, mutta myds
naisilta.

Vaikka ringeten tulokset olivat keskimaaraista parempia, osoittaa tutkimus tarpeen parantaa seka
eettista ohjausta etta seurantaa. Hairinnan ennaltaehkadisy on meidan kaikkien yhteinen etu ja
hairintdan puuttuminen jokaisen vastuussa olevan velvollisuus. Hairinndn ehkaisemiseksi
informoimme jasenistoa tutkimuksen tuloksista ja korostamme mainittuja vakavimpia nakokohtia.
Liitto tekee uuden hairintatutkimuksen tai osallistuu sellaiseen.

4.4. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Luottamuselimet
Liittohallituksen valintaa valmistelemaan valitaan aina ehdollepanotoimikunta. Jasenia valittaessa
ehdokkaina tulee olla useamman kuin yhden sukupuolen edustajia.


https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf

Suomen Ringetteliitto ry:n liittohallituksessa on télla hetkella (2024) viisi naista ja kaksi miesta.

Liiton puheenjohtaja on toistaiseksi aina ollut mies ja tahan pyritdan saamaan muutos osana tasa-
arvosuunnitelmaa. Kansainvalisen ringetteliiiton IRF:n puheenjohtajana on toiminut suomalainen
nainen, ja hallituksen jasenista suurin osa on ollut naisia.

Liittohallitus suosittelee liiton ehdollepanotoimikunnalle, ettd seuraava ehdokas liittohallituksen
puheenjohtajaksi on nainen, mikali varteenotettavia henkildita 16ytyy. Suositellaan liiton jasenille
tasa-arvonakokohdan huomioon ottamista liiton puheenjohtajaa valittaessa.

Liittohallituksen tulisi pyrkia siihen, etta puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat ole samaa
sukupuolta.

Liittohallitus suosittelee myds, etta liittohallitukseen ehdotetaan vahintaan yhta
pelaajataustaista jasenta.

Ohjataan myos jasenseuroja tasa-arvoisempaan vastuunjakoon henkildvalintoja tehtaessa.
Kannustetaan jatkossakin naisia osallistumaan urheilun ja liikunnan johtamiskoulutuksiin seka
seminaareihin tukemalla heidan osallistumismaksujaan.

Ringetteliitto osallistuu eri verkostojen ja tydryhmien tyoskentelyyn seka tuo itsenaisesti lajia ja sen
erityispiirteitd esiin. Ringetteliiton vaikuttamistyd eduskunnan ja ministerididen suuntaan on
vahaista. Ringetteliitto seuraa vaikuttamistyonsa maaraa ja liittyy avoimuusrekisteriin, jos
pienimuotoisen vaikuttamistyon kriteeri ylittyy.

Ringeten asiantuntemus nakyy laaja-alaisesti toiminnassa

Lajin kehittaminen tapahtuu yhdessa jasenien ja harrastajien kanssa. On tarkeaa, etta jasenet ja
harrastajat kokevat, etta he paasevat vaikuttamaan toimintaan. Jaseniston asiantuntemuksen laaja-
alainen hyodyntdminen, osallistaminen ja mahdollisuus vaikuttaa toimintaan seka sen
kehittamiseen varmistetaan monin keinoin, muun muassa vuonna 2021 k&ynnistyvien uusien
tyoryhmien ja verkostojen avulla.

Ringetteliitto toteuttaa vuosittain kyselyn jasenseuroille, jossa pyydetdaan palautetta liiton
toiminnasta seka kehittamiskohteita, materiaalitarpeita seka koulutustarpeita. Edellinen kysely on
toteutettu syksylla 2024. Kyselyn tulosten perusteella Ringetteliitto pystyy muodostamaan
tilannekuvan seurojen toiminnasta.

Nuorten aani nakyy toiminnassa

Ringettelitossa on mahdollisuus suorittaa  TET-harjoittelujaksoja ja  tyoharjoitteluja
Palvelukeskuksen toimistolla. Jakson aikana nuoret paasevat ideoimaan, suunnittelemaan ja
tekemaan ringeten viestintaa seka jarjestamaan tapahtumia oman kiinnostuksensa mukaan. Lisaksi
he tutustuvat liiton organisaatioon, talouteen ja lajin historiaan.

Muutamissa jasenseuroissa toimii nuorten "vaikuttajatiimi”. Nuoret paasevat ideoimaan seuran
toimintaa ja jarjestamaan seuran tapahtumia. Liitto tukee jatkossakin seuroja perustamaan
seuroihin nuorten "vaikuttajatiimeja”.

On tarkeaa, etta nuoret paasevat vaikuttamaan myos koko lajin kehittdamiseen oman toimintansa
kehittdmisen lisaksi.

Urheilijan vaikuttamismahdollisuutta laajennetaan



SM- ja Ykkossarjan joukkueille perustettiin syksylla -24 Pelaajaverkosto, jossa jokaista joukkuetta
edustaa joukkueen pelaajat. Yhteensa 18 joukkuetta on edustettuna kaudella -24-25. Verkoston
tarkoituksena on kuulla urheilijoiden aani, antaen heille vaikuttamismahdollisuutta heita koskeviin
kysymyksiin. Verkostolla tavoitellaan parempia yhteisty6taitoja yli lajirajojen, pelaajien
osallistamista ja siten kasvattamista vaikuttamaan lajissa myés myohemmin. Urheilijoiden ja liiton
valisen yhteistydn vahvistaminen on olennainen osa Pelaajaverkostoa.

Vaikutetaan liikunnan ja urheilun tasa-arvotyohon

Liitto on ollut aktiivisesti mukana vaikuttamassa urheilun ja liikunnan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavassa verkostotyossa. Tama on koettu tarkeaksi ja mukana olemista
jatketaan.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2025-2028

Toimenpiteista vastaa liittohallitus yhdessa operatiivisen johdon ja asiantuntijoiden kanssa.

TAVOITE

| TOIMENPITEET

| ARVIOINTI

VIESTINTA

Ringeten Reilu Peli
vastuullisuusohjeen
jalkauttaminen yhdessa
seurojen kanssa

Vastuullisuusohjelman jalkautusta
tehdaan:

- viestimalla liiton viestintédkanavissa
- valmentajakoulutuksissa

- urheilijoille ja seuratoimijoille
suunnatuissa tapahtumissa

- Tahtiseuraohjelman avulla

- huomioimalla vastuullisuus liiton
vuosibudjeteissa ja
toimintasuunnitelmissa 2025-2028

Seurat kokevat saaneensa
tietoa asiasta seka
tyokaluja omaa
toimintaansa ja seurojen
toiminnassa tunnistetaan
vastuullinen toiminta.

Liitto varaa vastuullisen
toiminnan edistamiseen
resursseja.

Huippu-urheilijoiden
saavutusten yhdenvertainen
arvostaminen

Kaynnistetdan suunnittelukaudella
medialle suunnattu vuorovaikutteinen
prosessi

Nettisivut palvelevat kaikkia
harrastajia

Harrastajien diversiteetin
huomioiminen sisallossa ja
kuvituksessa kautta linjan.

Selvitetddan mahdollisuudet
saavutettavuusdirektiivin
toimeenpanoon.

Liiton nettisivut on
uudistettu

YHDENVERTAINEN JA TASA-ARVOINEN MAHDOLLISUUS HARRASTAA

Harrastamisen kustannuksiin
vaikuttaminen

Ringeten tukirahastosta myonnetaan
avustuksia vahavaraisten harrastajien
hyvaksi

Kannustetaan seuroja kehittamaan
toimenpiteita vahavaraisten
tukemiseksi.

Ringeten tukirahastosta
on jaettu tukia

Seuroilla on toimenpiteita
vahavaraisten tukemiseksi




Poistetaan aikuisten
ringettemaajoukkueen pelaajilta
henkilokohtainen omavastuu
osallistumisesta lajin
maailmanmestaruuskilpailuihin.

Lasten ja nuorten sarjoja on arvioitu
kustannusten nakokulmasta kiinnittaen
erityisesti huomiota sarjojen
valtakunnallisuuteen.

Tuetaan vahavaraisten osallistumista
liiton keséleireille.

Aikuisten
maajoukkuepelaajien
henkilokohtainen
omavastuu
osallistumisesta lajin MM-
kisoihin on poistettu.

Sarjojen arviointi on tehty
ja tarvittavat toimenpiteet
on arvioitu ja tehty.

Liiton kesaleirileilla on
ilmaispaikka.

Matalankynnyksen toiminnan
tarjoaminen eri ikaryhmille

Jatketaan nuorten Minigames -
turnauksien jarjestamista ja pidetaan
lasten PeliBailuja.

Kaynnistetaan nuorten harrastesarja

Tuetaan nuorten luistelu-
/ringettekoulujen kaynnistamista

Jatketaan aikuisten harrastetoiminnan
kehittamista

Uusilla lapsilla ja nuorilla
on mahdollisuus aloittaa
harrastaminen

Mukana oleville nuorille
|6ytyy kevyempia
mahdollisuuksia jatkaa
harrastuksen parissa

Seuroissa on tarjontaa
eritasoisille aikuisten
ryhmille ja myos
kurssimuotoista toimintaa
Tapahtumien maara

Harrastajien maara

Ringeten tarjoaminen kaikille
sukupuolesta riippumatta

Lisataan monipuolisesti
harrasteringettea

Transsukupuoliset pelaajat voivat
osallistua laajasti ringetteen eri
sarjatasoilla

Harrastajien maara
Tapahtumien maara

Ringettea voi harrastaa
sekaryhmissa

Kaikki kilpa- ja
harrastesarjat on avattu
transsukupuolisille
pelaajille

Eri kieli- ja kulttuuritaustojen
huomioiminen

Helpotetaan muiden kuin
suomenkielisten potentiaalisten
harrastajien mahdollisuuksia I6ytaa
tietoa ringetesta

ringette.fi sivuilla on
perustiedot ringetesta ja
harrastusmahdollisuuksist
a englannin kielella.




Erityisryhmien huomioiminen

Kannustetaan seuroja jarjestamaan
toimintaa erityisryhmille.

Tuodaan esille seurojen hyvia
esimerkkeja toiminnasta

Erityisryhmille tarjoavien
seurojen maara on
tuplaantunut

Pelaajataustaisten
valmentajien méaran
lisddminen ja valmentajauran
tukeminen

Jérjestetaan nuorten ja uusien
valmentajien mentorointiohjelmia.

Tuetaan pelaajien kouluttautumista
valmentajaksi.

Koulutetaan lajimentoreita.

Pelaajataustaisten
valmentajien maarg,
koulutusten ja
tilaisuuksien maara

TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Turvallisen toimintaympariston
edistdminen

Ohjeistetaan valmentajia suorittamaan
vastuullinen valmentaja ja Nuori mieli
urheilussa -verkkokoulutus

Otetaan kayttoon valmentajalisenssi.

Viestitaan Vaestoliiton ja SUEKin
palveluista ja materiaaleista.

Tehdaan uusi hairintatutkimus tai
osallistutaan sellaiseen.

Autetaan seuroja
sovittelumenettelyssa.

Kilpailumanipulaation ehkaisyn ohje ja
antidopingohjelma ovat ajantasaiset.

Ohjeistetaan urheilijoita, valmentajia ja
muita lajissa mukana olevia toimijoita
suorittamaan -Puhtaasti paras ja
Reilusti paras -verkkokoulutukset.

Kiusaamista ja hairintaa
tapahtuu vahemman

Seuroilla on kaytossa
tyokaluja kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyyn seka
siihen puuttumiseen.

Liitossa ja seuroissa on
toimintamallit
kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisyyn seka siihen
puuttumiseen.

Liitolla on ajantasaiset
kilpailumanipulaation
ehkaisyn ohje
antidopingohjelma.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Huomioidaan
luottamuselimissa
sukupuolten edustus ja
alueellinen yhdenvertaisuus

Liittohallituksen valintaan asetetaan
aina ehdollepanotoimikunta.

Suositellaan liiton jasenille tasa-
arvonakokohdan huomioon ottamista
liton puheenjohtajaa valittaessa.

Liittohallitus suosittelee, etta
littohallitukseen ehdotetaan jatkossa
vahintaan yhta pelaajataustaista
jasenta ja valmistelee

Ringetteseurojen ja
seurojen ringettejaosten
puheenjohtajien
sukupuolijakauma.




suunnittelukaudella tata koskevan
sdantomuutoksen.

Tuetaan pelaajataustaisia urheilun ja
liikunnan johtamiskoulutuksien
osallistumismaksuissa.

Ohjataan jasenseuroja tasa-
arvoisempaan vastuunjakoon
henkildvalintoja tehtaessa.

Nuorten aani nakyy
toiminnassa

Otetaan liiton toimistolle 1-2 TET-
harjoittelijaa tai tyoharjoittelijaa
vuodessa.

Tuetaan seuroja perustamaan seuroihin
nuorten vaikuttajatiimeja.

Liitossa on vahintaan yksi
harjoittelija vuodessa.

Joka viidennessa
seurassa on nuorten
vaikuttajatiimi.

Ringeten asiantuntemus nakyy

laaja-alaisesti toiminnassa

Varmistetaan monin keinoin jaseniston
osallistaminen ja mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan seka sen
kehittamiseen tarkoituksenmukaisten
tyoryhmien ja verkostojen avulla.

Jasenet ja harrastajat
kokevat, etta ovat
paasseet vaikuttamaan
toimintaan

Vaikutetaan liilkunnan ja
urheilun tasa-arvotyohon

Jatketaan liikunnan ja urheilun tasa-
arvoa tukeviin verkostoihin
osallistumista ja niissa vaikuttamista.

Liitto on edistanyt
liikunnan ja urheilun tasa-
arvoa.

6. Suomen Ringetteliitto ry tyonantajana

Suomen Ringetteliitto ry:n tyopaikan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on vahvistettu
hallintosdannon mukaisesti.

TYOPAIKAN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

6.1. Palkkaus, rekrytointi ja henkilovalinnat

Samasta tai samanarvoisesta tyosta on maksettava sama palkka kaikille sukupuolille. Tehtavan
samanarvoisuus tarkoittaa sitd, ettd tyon sisaltd ja vaativuustekijat sekd osaaminen, vastuu,
kuormitus ja tyoolot ovat samanarvoisia. Ammattinimike ei ole ratkaiseva, ja palkkausjarjestelma
perustuu tyon vaativuuteen ja sen arviointiin. Palkkatasa-arvon toteutumista ja
ansionmuodostuksen kehitysta seurataan saannéllisesti liittojohdon toimesta.

Liiton tyopaikkoja koskevat rekrytointikdaytannot ovat lapindkyvia ja henkilovalintoja tarkastellaan
my0Os sukupuolinakdkulmasta. Valintakriteerit ja patevyysvaatimukset rekrytoinneissa asetetaan
niin, ettd ne ovat tasapuolisia kaikille sukupuolille. Seka miehia etta naisia rohkaistaan hakeutumaan
tehtaviin, joissa sukupuolijakauma on epatasapainossa.



Liiton toimielimiin valitaan sekd miehia ettd naisia. Tyopaikan ja liiton toiminnassa pyritdaan
varmistamaan kaikille mahdollisuus osallistumiseen ja toimintaan vaikuttamiseen.

6.2 Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen ja tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen

Liitto luo tyonantajana kaikille sukupuolille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Jokaiselle
turvataan mahdollisuudet vaikuttaa itsensa ja tyonsa kehittamiseen. Henkiloston kehittamisen
tyokaluina hyodynnetaan esimerkiksi saannollisia kehityskeskusteluja ja henkilokohtaisia
kehityssuunnitelmia. Kaikilla tyontekijoilla tulee olla yhtalainen oikeus jatko-, tdydennys- ja
uudelleenkoulutukseen. Tyontekijoiden osallistumista koulutuksiin seurataan ja koulutukseen
hakeutumista tuetaan budjetin puitteissa henkilokohtaisen kehityssuunnitelman mukaisesti.

Tydnantajana liitto viestii tyontekijoilleen mahdollisuudesta tyon joustoihin kuten perhevapaaseen
tai osa-aikatyohon tyo- ja perhe-elaman sujuvan yhteensovittamisen mahdollistamiseksi. Tyohon
paluuta helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulutuksesta.

6.3 Hairinnan ehkaiseminen

Tydnantaja pyrkii varmistamaan, etta tyontekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan
hairinnan kohteeksi. Liiton johto viestii selkeasti kielteisen kantansa hairintdan. Liitolla on
toimintaohjeet hairinnan ehkaisemiseksi.

6.4 Seuranta

Tydpaikan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman yllapitdmisesta ja seurannasta vastaa liiton
toiminnanjohtaja yhdessa liittohallituksen kanssa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
seka henkiloston hyvinvointia seurataan saannoéllisin valiajoin henkildston tyotyytyvaisyyskyselylla
seka tyoterveyskartoituksilla (IImarisen kyselyt tydonantajalle sekad Terveystalon tarjoamat palvelut
ja kuukausitasolla tyOyhteison oma FiilisPuntari). Tyopaikan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma ja siihen liittyvat asiat ovat sdanndllisesti esilla henkiloston kanssa seka
littohallituksessa.

7. Yhdenvertaisuuteen liittyvat lait ja velvoitteet seka kasitteet

Suomen Ringetteliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kivijalkana toimii lainsaadanto.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat Suomen lainsaadanndn mukaisia periaatteita, joita saatelevat
keskeisesti tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki. Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta seka edistaa miesten ja naisten valista tasa-arvoa. Lisaksi lain tarkoituksena on
my0Os estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta ja laki velvoittaa
viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tyonantajia myos ennaltaehkdisemaan tata syrjintaa. (Tasa-
arvolaki, 609/1986). Yhdenvertaisuuslaki puolestaan kieltdd kaikenlaisen syrjinndn esimerkiksi
etnisen alkuperan, ian, vammaisuuden, uskonnon tai vakaumuksen perusteella. Laki edellyttaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta seka tyonantajilta, joilla on
vahintaan 30 tyontekijaa ja kaikkia tyonantajia koskee lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.
(Yhdenvertaisuuslaki, 1325/2014). Naiden liséksi liikunnan edistdmisestd saatava liikkuntalaki
edellyttaa liikunnan jarjestdjilta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista valtionrahoituksen
maaraa harkittaessa (Liikuntalaki, 390/2015).

Kansallisen lainsaadannon ohella liiton toimintaa ohjaa voimakkaasti myos globaalit periaatteet.
YK:n yleiskokous hyvaksyi 10.12.1948 ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, joka on ollut
perustana kaikille myohemmin solmituille kansainvalisille ihmisoikeussopimuksille. Tama julistus
asettaa globaalit standardit ihmisoikeuksien suojelulle ja edistamiselle, ja nain ollen vaikuttaa liiton
arvoihin ja toimintaperiaatteisiin monella tavalla. Julistuksen keskeiset periaatteet, kuten
yhdenvertaisuus, syrjimattdémyys ja tasa-arvo, ovat myos liiton toiminnan kulmakivia. Suomen



Ringetteliitto pyrkii edistamaan naita universaaleja periaatteita kdaytannossa tarjoamalla avoimen ja
inklusiivisen ympariston kaikille harrastajille ja toimijoille.

Taman lisaksi YK:n lapsen oikeuksien sopimus vaikuttaa merkittavasti Suomen Ringetteliiton
toimintaan, silla suuri osa ringeten harrastajista on lapsia ja nuoria. Tama kansainvalinen sopimus
asettaa velvoitteita kaikille lapsia koskeville toimijoille, mukaan lukien urheilujarjestdt. Lapsen
oikeuksien sopimus perustuu kasitykseen jokaisen yhtaldisesta ihmisarvosta. Samat oikeudet
kuuluvat kaikille lapsille ja syrjimattomyysperiaate kieltda lasten asettamisen eriarvoiseen asemaan
esimerkiksi uskonnon, ihonvérin tai vammaisuuteen perustuen. Lisdksi sopimuksen keskeinen
periaate on lapsen oikeus kehittymiseen ja turvallisuuteen. (Yleissopimus lapsen oikeuksista,
60/1991). Nama periaatteet ovat olennaisia myos ringetteliiton toiminnassa ja ohjaavat liiton tyota
lasten parissa.

7.1. Keskeisia kasitteita

Yhdenvertaisuus on jokaiselle ihmiselle kuuluva perusoikeus, josta saadetdaan Suomen perustuslain
6 §:ssa. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten tasavertaista kohtelua riippumatta heidan
taustastaan tai ominaisuuksistaan, kuten sukupuolesta, iasta, etnisestd alkuperasta,
vammaisuudesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai seksuaalisesta  suuntautumisesta.
Yhdenvertaisuuden periaate edellyttaa, etta kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua
yhteiskunnan eri toimintoihin, saada palveluja ja oikeudenmukaista kohtelua ilman syrjintaa.
(Oikeusministeri®, yhdenvertaisuus.fi).

Yhdenvertaisuus liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa turvallista ja syrjimatonta ymparistoa, jossa
jokainen voi haastaa itsensd, edistda terveyttd ja saada merkityksellisid kokemuksia. (Suomen
Olympiakomitea, 2022).

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa ihmisena. Suomessa tasa-arvolla viitataan
erityisesti sukupuolten valiseen tasa-arvoon. (Tasa-arvolaki (609/1986)).

Sukupuolten tasa-arvo liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen, kilpailemisen,
vaikuttamisen ja ndkymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta. (Suomen
Olympiakomitea, 2022).

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua, sillda perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettyd uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmistoon. Syrjintda voi olla
yksittdinen teko tai se voi olla seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai
saannoista. Valillisena syrjintana pidetaan sita, ettd naennaisen neutraali kohtelu tai kdytanto johtaa
syrjiviin lopputuloksiin. (Oikeusministeri6, yhdenvertaisuus.fi).

Hairinta maaritellaan laissa kayttaytymisena, jolla loukataan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinndssa henkild luo kayttaytymiselladn Kkiellettyyn
syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperdan tai
vammaisuuteen, liittyvan toista henkiloa tai ihmisryhmaa halventavan, noyryyttavan, uhkaavan,
vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdistua yksilon lisdksi myos ihmisryhmaan.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2024).

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa fyysista, sanallista tai sanatonta ei-toivottua seksuaalista kaytost4,
jolla tarkoituksenmukaisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon fyysistd tai henkista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2024).

Sukupuoleen perustuva hadirinta tarkoittaa henkilén sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttavd tai ahdistava ilmapiiri.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2024).



Esteettomyys tarkoittaa ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun ympariston
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutettavuutta, valineiden
kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsea koskevaan
paatoksentekoon.
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8. Syrjintaan ja hairintaan puuttumisen ohjeet

Ohjeistus seuroille syrjintdaan ja hairintdan puuttumisesta
Syrjintdan ja hairintddn puuttumisen ohjeet

Turvallisen ringeten periaatteet

Ohje hairintayhdyshenkildtoimintaan
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